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Rappel du contexte

* Par courrier en date du 28/06/2024, |a directrice des affaires financiéres du ministére informait les
académies d’un assouplissement du calendrier de déploiement d'op@le

* Prolongement du déploiement d’'op@le jusqu’en janvier 2027 (ajout de 3 vagues : janvier 2026
(V10), septembre 2026 (V11) et janvier 2027 (V12))
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Principes du déploiement académique pour les vagues 8 a 10
(janvier 2025 a janvier 2027)

* Mettre en ceuvre le déploiement uniquement sur les vagues de janvier (il resterait donc 3 vagues de déploiement
pour I'académie en janvier 2025, janvier 2026 et janvier 2027).

Le ministére souhaite que la V12 de janvier 2027 soit d’'une moindre ampleur
* Diminuer la vague 8 de janvier 2025 qui était initialement de 80 EPLE

* Prendre en considération les fragilitts RH des établissements et plus globalement les établissements connaissant
des difficultés RH significatives

* Prendre en considération les départs prévisibles a la retraite des SG d’EPLE pour effectuer la répartition des
vagues

* Intégrer les établissements qui font I'objet d’'une unité de direction ou de gestion dans une méme vague de
déploiement
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Principes du déeploiement académique pour les vagues 8 a 10
(jJanvier 2025 a janvier 2027)

* Les supports GRETA et de centres mutualisateurs basculeront en V10 (1°" janvier 2026) sauf demande de leur
part pour basculer plus tét (janvier 2025).

* Tenir compte des intérims comptables et des redéploiements d’agence comptable intervenant en vertu de la
mise en ceuvre de la carte cible académique

* Etre attentif au souhait de certains agents comptables, dont 'agence comptable a déja dans une large
proportion migrée, de finaliser le déploiement des derniers établissements restés sous GFC dans des délais
rapprochés (dialogue étroit agents comptables / chefs d’établissement)
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Calendrier de déploiement op@le réaménagé

Une fois la vague 7 du 01/09/2024 déployee, 144 EPLE devront encore intégrer op@le d’ici janvier 2027

En ne retenant que les vagues de janvier, le calendrier prévu est le suivant :
- Janvier 2025 (V8) : 60 EPLE
- Janvier 2026 (V10) : 42 EPLE

- Janvier 2027 (V12) : 42 EPLE

Cette volumétrie estimative par vague doit étre remontée au ministére pour le 30/08
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Prochaines échéances

* Enquétes SRAES adressées aux établissements le 11/07/2024 (une enquéte V8 et une enquéte V10/12) —
Réponse attendue le mardi 27/08

* Mail envoyé aux agents comptables en paralléle sur le déploiement d'op@le au sein de leur groupement
comptable (réponse attendue le 27/08)

* Liste des EPLE par vague a adresser par les académies a la DAF pour le 19/09/2024

* Début de la V7 (septembre 2024) a compter du 01/09/2024 : 28 EPLE sont concernés dans I'académie
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