
  DOS

DOCUMENT DE TRAVAIL - PROJET

CONFIDENTIEL

Dpt RNE Type Etablissement Commune Dotation Ecart au barème Mesure MCS

60 0601297J CLG Louis Pasteur NOYON 5,0 1,53 -0,5 0

80 0801252B LP JC Athanase Peltier HAM 4,5 1,17 -0,5 0

80 0801739F LP/CLG du Marquenterre RUE 6,0 0,87 -0,5 0

02 0020031Y LYC/LP F et I Joliot Curie HIRSON 9,0 0,76 -0,5 0

02 0021939X LYC/SEP Jules Verne CHÂTEAU THIERRY 5,5 0,74 -0,5 0

02 0020067M CLG Condorcet VERVINS 4,0 0,72 -0,5 0

60 0601363F LP Robert Desnos CREPY EN VALOIS 4,0 0,71 -0,5 0

60 0600049C LP Amyot d'Inville SENLIS 8,5 0,69 -0,5 0

 TOTAL -4,0 0,0

MESURES DE RETRAITS ADMINISTRATIFS LIÉES A LA MODIFICATION DE LA CARTE COMPTABLE

Dpt Type Etablissement Commune Dotation Ecart au barème Mesure MCS

60 0600021X LYC/SEP Jules Uhry CREIL 9,0 -0,04 -2,0 0

 TOTAL -2,0 0

REDÉPLOIEMENT - AU TITRE DE LA CARTE COMPTABLE

Dpt Type Etablissement Commune Dotation Ecart au barème Mesure

60 0600048B LP D. de Rothschild ST MAXIMIN 6,0 -0,27 1,0

TOTAL REDÉPLOIEMENTS 1,0

TOTAL RETRAITS -6,0

TOTAL REDÉPLOIEMENTS 1,0

MESURE RETRAITS D'EMPLOIS  RS 2025 3,0

SOLDE -2,0

Les propositions de mesures de retraits administratifs sont supérieures à la mesure demandée de 2 ETP.

Lors du CSAA, la liste des mesures sera réduite afin de respecter la mesure ministérielle.

EMPLOIS ADMINISTRATIFS

 MESURES RS 2025 - BOP 141 

GROUPE DE TRAVAIL DU 10/03/2025

MESURE MINISTERIELLE RS 2025  : - 3 ETP

MESURES DE RETRAITS ADMINISTRATIFS - HORS CARTE COMPTABLE


