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Refondation dgs Instances de I'Action Sociale
de I'Education Nationale

CNAS — CAAS - CDAS

Adopté lors de la CNAS du 29 janvier 2013rrété ministériel du 7 mars 2013 « Réle et
composition de la commission nationale, des conmmssacadémiques et départementales et de la
commission centrale d'action socialeest paru au BOEN n°16 du 18 avril 2013.

> Eléments de calendrier
1*"mai 2013 : entrée en vigueur de l'arrété ;
23 mai 2013 : réunion de la CNAS dans sa nouveltéiguration, adoption de son reglement
intérieur (= Réglement intérieur-type national).
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ENJEUX GENERAUX

A la suite des élections professionnelles d’octdt@#&1, le ministére a souhaité déterminer la
représentation des personnels dans les instanaetsod’ sociale de notre administration a partir des
résultats des élections aux CT. Nous avons obteerucqg soit I'occasion de revoir en profondeur
I'organisation et le fonctionnement des dites ins&s. L'arrété du 7 mars et le reglement intérieur-
type sont issus des discussions qui ont été owvar rentrée 2012.

Larrété du 7 mars 2013 refonde I'architecture, I'organisation et le fonctionnemeties
instances d’action sociale ministérielle de I'Ediara nationale en les rattachant aux principes
généraux statutaires et interministériels (Fonctiohlique).Sa logique intrinseque réside dans la
conception selon laquelle I'action sociale est lagpriété des personnelsl’Etat-employeur étant
en cette matiere prestataire des personnels ét«ilgncombe /.../ d'organisdi’] action sociale».

De la découlent de nouveaux principes de fonctiorema : I'administration n’a plus voix
délibérative ; création de commissions spécialiséa®gation d’'un Secrétaire de linstance
désigné par les représentants des personnels...

Notre ministére représente plus de la moitié (58%s effectifs de I'Etat ; 87 % des personnels
sont cadres (représentant 78% des cadres de I'Etatbtruire une action sociale répondant avec
pertinence aux besoins des personnetenstitue un défi majeur de I'action syndicalevestir les
nouvelles instances, les utiliser commatils nouveaux dans un champ élargi de l'intervention
syndicale, permettra aussi de mieux peser pourugsitdes engagements budgétaires sans lesquels
il ne saurait y avoir d’'amélioration concrete deilaation des personnels.

Christophe Barbillat, Alain Vibert-Guigue
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1/ CADRE STATUTAIRE LEGISLATIF ET REGLEMENTAIRE

Larrété du 7 mars 2013 s’inscrit dans le cadréutaire général construit par I'article 9 du titre
I°" du Statut général (Loi 83-864) et le décret infaistériel 2006-21 du 6 janvier 2006.

1.1/ Statut général — Titre F', Loi 83-634 du 13 juillet 1983, Art. 9 (modifié plar Loi 2007-148)
L’action sociale est définie par la loi et est lgngent constitutif du droit des personnels.

4

Art. 9 — «Les fonctionnaires participent par l'intermédianie leurs délégués siégeant dans
des organismes consultatifs a l'organisation etfanctionnement des services publics, a
I'élaboration des régles statutaires et a I'exardes décisions individuelles relatives a leur
carriere.

lls participent a la définition et a la gestion dlaction sociale, culturelle, sportive et de
loisirs dont ils bénéficient ou qu'ils organisent

L'action sociale, collective ou individuelle, vidgeaméliorer les conditions de vie des agents
publics et de leurs familles, notamment dans lesaloes de la restauration, du logement,
de I'enfance et des loisirs, ainsi qu'a les aidéaige face a des situations difficiles.

Sous réserve des dispositions propres a chaqueatims le bénéfice de I'action sociale
implique une participation du bénéficiaire a la @@ge engagée. Cette participation tient
compte, sauf exception, de son revenu et, le dasaét, de sa situation familiale.

Les prestations d'action sociale, individuelles ouollectives, sont distinctes de la
rémunération visée a l'article 20 de la présentedbsont attribuées indépendamment du
grade, de I'emploi ou de la maniere de servir.

L'Etat, les collectivités locales et leurs étalgisgents publics peuvent confier a titre exclusif
la gestion de tout ou partie des prestations damdbicient les agents a des organismes a
but non lucratif ou a des associations nationaleslacales régies par la loi du®juillet
1901 relative au contrat d'association. lls peuvpatticiper aux organes d'administration
et de surveillance de ces organismes.

1.2/ Décret interministériel (Fonction publique) 206-21 du 6 janvier 2006 relatif a l'action
sociale au bénéfice des personnels de I'Etat

Le décret 2006-21 du 6 janvier 2006 modifié padéeret 2012-714 du 7 mai 2012 précise et
décline les grandes orientations de I'art. 9 dtus@énéral.

v

v

Art. 1* — «L'action sociale, collective ou individuelle visa@éliorer les conditions de vie
des agents de I'Etat et de leurs familles, notanml@ns les domaines de la restauration, du
logement, de l'enfance et des loisirs, ainsi qea &ider a faire face a des situations
difficiles.

Sous réserve des dispositions propres a chaqueatims le bénéfice de I'action sociale
suppose une participation du bénéficiaire a la déggeengagée. Cette participation tient
compte, sauf exception, de son revenu et, le d&&saat, de sa situation familiale.

Il incombe & I'Etat employeur d'organiser une actisociale dans la limite des crédits
prévus a cet effet. Le recours a l'action socialefacultatif pour les agents.

Art. 2 — Sous réserve des dispositions propres a chaqueafims |'action sociale peut
bénéficier a 'ensemble des agents, actifs etitésarémunérés sur le budget de I'Etat.

Les prestations d'action sociale peuvent étre pesqglirectement ou indirectement par les
agents mentionnés a l'alinéa précedent.
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v'Art. 3 —L'action sociale est organisée aux niveaux targriministériel que ministériel.

v' Art. 4 —Conformément aux dispositions de l'article 9 déoledu 13 juillet 1983 susvisee,
les agents de I'Etat participent a la définition &tla gestion de l'action sociale par
l'intermédiaire de représentants siégeant dansatganes consultatifs compétents en cette
matiere.

v'Art. 4-1 —Par dérogation aux dispositions de l'article 2,ctian sociale interministérielle
peut bénéficier aux agents publics de I'Etat réméméur le budget des établissements
publics nationaux a caractere administratif et deésablissements publics locaux
d'enseignement.

Ce bénéfice est conditionné a la contribution dedbléssements au programme du budget
général comprenant les crédits de I'action sociaterministérielle, a due concurrence des

effectifs bénéficiaires. Le montant de cette cbation est réévalué annuellement. La liste
des établissements ou des groupes d'établissemiedts prestations concernées est fixée
par arrété des ministres chargés du budget et deration publique. »

1.3/ Circulaire EN 2007-121 du 23 juillet 2007, BOH n°30 du 30-08-2007

La circulaire ministérielle 2007-121 du 23 juill@D07, relative aux Rrestations d’action
sociale ministérielles individuelles (ASIA, préts et secours...) demeure en vigueumeng'il est
probable qu’elle soit réécrite a terme, en consécgieles évolutions portées par l'arrété du 7 mars
2013.

2/ L' ARRETE DU 7 MARS 2013

Le texte intégral de I'arrété est publié en anrgse La présentation faite ci-apres vise a en faire
ressortir les points essentiels en ce qui concéenedle et le champ de compétence des
commissions, leur composition et leur fonctionnemém Titre |1° rassemble les principes
généraux et les dispositions communes a toutes lastances de I'action sociale ministérielle :
sa lecture exhaustive s'impose.

» Architecture de I'arrété du 7 mars 2013

Titre premier : principes généraux de I'action sdeiministérielle et dispositions communes aux
instances d'action sociale

Section 1 : principes généraux (Arf! & 3)

Section 2 : dispositions communes aux instancesiotasociale (Art. 4 & 15)

Titre 1l : rdle et composition de la commissionioagle d'action sociale
Section 1 : rGle de la commission nationale d'atsociale (Art. 16 et 17)
Section 2 : composition de la commission nationi&etion sociale (Art. 18 a 23 / Art. 22 : le
secrétaire de la CNAS)

Titre Ill : r6le et composition de la commissioredémique d'action sociale
Section 1 : r6le de la commission académique diactbciale (Art. 24 a 26)
Section 2 : composition de la commission acadénttpation sociale (Art. 27 a 30)

Titre IV : composition et réle des commissions dtgraentales d'action sociale
Section 1 : r6le de la commission départementaletidn sociale (Art. 31 et 32)
Section 2 : composition de la commission départéahed'action sociale (Art. 33 a 36)

Titre V : composition et role de la commission caletd'action sociale
Section 1 : r6le de la commission centrale d'actoniale (Art. 37 et 38)
Section 2 : composition de la commission centraletibn sociale (Art. 39 a 42)

Titre VI : dispositions finales (Art. 43 a 46)
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2.1/ Role et champ de compétence des Commissiomsticulation CNAS — CAAS — CDAS

Les trois échelons d’organisation de I'action sleceont ré-articulés (Art. 4 —Les instances
d'action sociale du ministére de I'éducation nadilensont organisées au niveau national, académi-
gue, départemental et de I'administration centrale ») ; les attributions sont élargies, précisées et
clarifiées.

» CNAS : commission nationale d’action sociale
Art. 17 — «La commission nationale d'action sociale particgpéa définition de la politique
d'action sociale mise en ceuvre par le ministéeregshale I'éducation nationale. A ce titre,
elle émet des avis sur :
- les orientations de la politique d'action socialdes conditions de sa mise en ceuvre ;
- les mesures relatives a I'organisation et au t#ygement de cette politique ;
- la nature des actions a entreprendre ainsi geezds échéant, le chiffrage et I'impact
de ces actions ;
- les projets de modifications portant sur les amstes de concertation d'action sociale
du ministére chargé de I'éducation nationale ;
- le bilan des actions et des politiques menéesnareaux national et académique, pré-
senté par lI'administration»

» CAAS : commission académique d’action sociale

Art. 26 — «La commission académique d'action sociale a pol& r6
- de piloter la politique d'action sociale mise eruvre dans I'académie en application
des directives ministérielles et interministérislle
- de renseigner le recteur sur les besoins desoperels actifs et retraités de I'éducation
nationale ;
- de rechercher et de proposer les moyens de déiweiet de coordonner la politique
d'action sociale décidée par le recteur dans I'amack et d'en suivre la gestion ;
- de formuler, avant mise en ceuvre, un avis sundeselles actions sociales d'initiative
académique relatives aux prestations individuetiesollectives ;
- d'étudier et de proposer les mesures destinéssarer I'information du personnel sur
les dispositions tant interministérielles que nt@iklles et académiques arrétées dans
le domaine de l'action sociale ;
- d'établir le bilan académique de la politique ctian sociale»

» CDAS : commission départementale d’action sociale
Art. 32 — «La commission départementale d'action sociale a pale :

- de mettre en ceuvre des prestations d'action oitidividuelles ou collectives dans le
département et de formuler a cet égard toute olasienv qu'elle juge utile ;
- de renseigner le recteur et la commission académid'action sociale sur les besoins
des personnels et des retraités de I'éducatioronate relevant du département ;
- de rechercher et de proposer les mesures desteéégvoriser 'adaptation des actions
définies au niveau académique en fonction des fsgiges départementales ;
- d'étudier les mesures destinées a assurer liméion du personnel en matiere d'ac-
tion sociale pour le département ;
- d'établir le bilan de I'action sociale du départent.»

CDAS : importance de l'article 31
La formulation de I'arrété est tres clairkaregle générale est I'existence d’une commission
départementale,« sauf si,au regard de I'organisation définie par le rectediacadémie, les
attributions de la CDAS sont assurées par la CAAB,proposition du recteur d’académie,
aprés avis de la commission académique et infoonatiu comité technique académique.
Dans ce cas, la commission nationale d'action de@at informée de cette délégatien.
La délégation des compétences de la CDAS a la Cégifonc I'exception ; la procédure de
délégation est cadrée.
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Il est utile de connaitre aussi les attributionsad€CAS (Titre V de I'arrété).

» CCAS : commission centrale d’action socialéadministration centrale)

Art. 38 — «La commission centrale d'action sociale a pour role
- de donner un avis sur les demandes d'aides fiaeg et de préts formulées par les
agents de l'administration centrale du ministérd'dducation nationale et du ministere
de l'enseignement supérieur et de la recherchecéxité ou retraités et de formuler a
cet égard toute observation qu'elle juge utile ;
- d'examiner les besoins des personnels en acbuteetraités, les conditions de mise
en ceuvre des actions définies au niveau nationébmetion des spécificités de I'admi-
nistration centrale ;
- d'étudier les mesures destinées a assurer linédion des personnels en matiére d'ac-
tion sociale pour I'administration centrale.

La commission est appelée a se prononcer notansuent
- les orientations de la politique en matiere ditition des logements sociaux ;
- la répartition des moyens par secteurs d'intetiem dans la limite des crédits alloués
a l'administration centrale ;
- le bilan et les perspectives de la gestion ddita sociale»

2.2/ Composition des Instances

Les instances ne sont plus tripartites, maitsmposées a égalité de siegadre les membres re-
présentants des personnels et les membres désignés Mutuelle générale de I'éducation natio-
nale.» (Art.5).

L’administration préside, mais ses représentamstrpas voix délibérative (Art. 8).

» Désignation des représentants des personnels
Art. 6— «Les membres représentants des personnels sontndsspgar les organisations
syndicales les plus représentatives au vu desi@hescau comité technique ministériel de
I'éducation nationale pour le niveau national, deyymité pour le niveau académique,
spécial pour le niveau départemental et d'admiaitgin centrale pour le niveau central. Les
sieges sont répartis proportionnellement au nondeevoix obtenues, avec répartition des
restes a la plus forte moyenne.

» La durée du mandat est fixée a 4 anfArt. 7) et est calée sur celle des CT (Art. 43 Aux
prochain renouvellement général des comités tectasianinistériel, de proximité, spéciaux et
d'administration centrale, il sera mis fin au mahd@s membres des commissions nationale,
académiques, départementales et centrale d'actiom. »).

» Le nombre de sieges dans les commissiodiéféere selon I'échelon (CNAS, CAAS, CDAS)
et I'importance des effectifs de personnels coreerfiCAAS, CDAS) au moment du
renouvellement de I'instance.

Pour chaque siége : un titulaire + un suppléant.

s CAAS CDAS
Sieges CNAS I efreciits >30 000] Effectifs < 30 000 Effectifs > 15 000] Effectifs < 15 000
Articles| Art. 18 a 21 Art. 27 a 30 Art. 33 a 36

Représentants 8 7 6 6 5
des personnels
Représentants

MGEN 8 7 6 6 5

Membres de

I'administration 5 3 3

Le tableau de I'annexe 3.2 présente I'état depgaésentation des personnels par CAAS et par
CDAS en fonction des effectifs d’actifs au 31-12k2{référence retenue actuellement par le
MEN, cf. renouvellement général des instances suite ackais d’octobre 2011).
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2.3/ Fonctionnement des Instances

Le Reglement Intérieur est déterminant pour le fonctionnement des ins®namous avons
obtenu l'existence d'urréeglement intérieur-type (Art. 13 — «Chaque instance établit son
reglement intérieur selon un reglement-type élabemécommission nationale d'action socialg.
qui sera leReglement Intérieur de la CNAS.Ce RI sera adopté lors de la séance inaugura?3du
mai prochain.

Le projet de RI de la CNAS, tel qu’élaboré et teliicdevrait étre adopté, figure en annexe 3.3.
Chaque CAAS et CDAS aura a le décliner pour ce quia concerne,les dispositions qu'il
contient constituant le socle minimal de fonctiomeaet de chaque instancélne lecture
exhaustives’impose, I'objet de cette partie de la note éthen pointer les principaux éléments.

2.3.1/ Réunions

> Art. 11 — «Les instances se réunissent au moins deux foipaur convocation de leur
président, ou, dans le délai maximal de deux nsnisdemande écrite de la moiti€ au moins
des représentants titulaires des personnels et aleMutuelle générale de I'éducation
nationale.»

RI-typeArt. 2 - « Chaque fois que les circonstances I'exigent, etnamimum deux fois par
an, la commission nationale se réunit sur convacatie son président, soit a l'initiative de ce
dernier, soit a la demande écrite de la moitié apine des membres titulaires représentants
des personnels et représentants de la Mutuellergnde I'éducation nationale:

» Convocations, ordre du jour, délais de communicatio des documents, forme de
communication des documents cf. RI-typeArt. 4, 5, 11, 12 et 13

» Quorum : Art. 12 — «Le quorum est atteint lorsque les deux tiers ansde leurs membres
ayant voix délibérative sont présents lors de ktive de la séance.

» Membres ayant voix délibérative :Art. 8 — «Au sein des instances d'action sociale, seuls
les représentants des personnels et les reprégsndienla Mutuelle générale de I'éducation
nationale ont voix délibérative. Les représentacis I'administration n'ont pas Vvoix
délibérative »

» Suppléants : Art. 10 — «Lorsqu'ils ne remplacent pas un membre titulairepéaoné, les
membres suppléants peuvent assister aux séancepa@avoir prendre part au vote.
+ cf. RI-typeArt. 11.
Les mentions qui indiquaient autrefois que les Bgys ne pouvaient prendre la parole ni
participer aux débats dans ce cas de figure, nantisplus (idem pour les facilités»
accordées aux membres suppléarftgi-dessous).

> Experts : Art. 9 — «Le président de l'instance peut inviter toute perso compétente ou
convoquer des experts a la demande de I'adminigiraiu a la demande des représentants
des organisations syndicales ou de la Mutuelle ggdadle I'éducation nationale. Les experts
n'ont pas voix délibérative. lls ne peuvent aseigiga la partie des débats relative aux
guestions de l'ordre du jour pour lesquelles letégence a été requise, précision apportée
par leRI-typeArt. 12 :« /.../a I'exclusion du vote.

2.3.2/ « Facilités » accordées aux membres desaaimsts

> Art. 7 — «/...] Toutes facilités sont accordées aux membresa®@snissions d'action sociale
pour exercer leurs fonctions selon les modalité&iz€es dans le reglement intérieur.

Le RI-type aligne les « facilités » accordées awxmiores des instances d’action sociale sur
celles accordées aux membres des CAP et CT, dtastitroit toute mention indiquant que les
suppléants ne peuvent prendre la parole ni pagticgux débats lorsqu’ils n‘ont pas voix
délibérative.
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> RI-type Art. 17— «Toutes facilités doivent étre données aux membeeta dcommission
nationale pour exercer leurs fonctions.

Une autorisation spéciale d'absence est accordé&ergprésentants titulaires des personnels,
aux représentants suppléants des personnels appetraplacer des représentants titulaires
défaillants ainsi qu'aux experts convoqueés parrigsiplent en application de l'article 5 du
présent reglement intérieur.
La durée de cette autorisation comprend :

- la durée prévisible de la réunion,

- les délais de route,

- un temps égal a la durée prévisible de la réungun est destiné a la préparation des

travaux de la commission. Ce temps ne peut pasréémeeur a une demi-journée.
Sur simple présentation de la lettre de l'admiristm les informant de la tenue d'une
réunion de la commission nationale d’action socialkes représentants suppléants des
personnels qui souhaitent assister a cette réusams avoir voix délibérative ont également
droit & une autorisation spéciale d'absence calewdélon les modalités définies ci-dessus.

2.3.3/ Le secrétariat — le Secrétaire de I'instar(@NAS — CAAS)

> Le secrétariat administratif permanent de la CNAS.kest assuré par le bureau de I'action
sanitaire et sociale de la direction générale dessources humaines.(Art. 23).

> Le Secrétaire de l'instance constitue une des innatrons majeures.Nos revendications
visaient une présidence des instances exercéepdgrelsonnels ; la création du Secrétaire
marque une trés importante avancée.

Il conviendra de s’attacher a :

v/ obtenir partout lacréation du Secrétaire de la CAAS ‘Art. 25 — «Aprés avis de la
commission académique d'action sociale et sur mijom du recteur d'académie, un
secrétaire peut étre désigné dans les conditiorsvyes a l'article 22 du présent
arrété.» ;

v’ faire désigner comme Secrétaire de l'instance umacade de notre délégatiore qui
peut impliquer de passer des accords préalables ;

v faire vivre et développer cette fonction nouvelle.

> Roéle du Secrétaire

v'  ROle général :Art. 22 — «Le secrétaire, au nom de I'ensemble des membred g
délibérative de la commission nationale d'actioncial®, contribue au bon
fonctionnement de l'instance. Il est linterlocutede I'administration et effectue une
veille entre les réunions de l'instance. /»../

RI-type Art. 9— «/.../ Le secrétaire, au nom de I'ensemble des membrest aydx
délibérative de la commission nationale d’actionciate, contribue au bon
fonctionnement de l'instance. Interlocuteur de Hadistration, il effectue une veille
entre les réunions de l'instance. Il transmet aukes représentants du personnel et aux
représentants de la Mutuelle générale de I'éducatiationale les informations qui lui
sont communiquées par lI'administration, il aideaadollecte d’informations et a leur
transmission»

v' Ordre du jour: RI-typeArt. 3— «Dans le respect des attributions de cette instance,
l'ordre du jour de chaque réunion de la commisgiationale est arrété par le président
apres consultation du secrétaire, désignée selonnleslalités prévues a l'article 9 du
présent réglement, et en tenant compte des propusifaites par les membres de la
commission nationale lors de la commission préctedelne secrétaire peut proposer
'ajout de points a l'ordre du jour, aprés consultan des autres membres de la
commission»
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v

PV des réeunions :Rl-typeArt. 16— «/.../ Le proces-verbal de la réunion, signé par le
président de la commission et contresigné par Eésaire, est transmis a chacun des
membres de la commission nationale.

En séance plénierele Secrétaire dispose de sa voix délibérative,,aermembre de la
représentation des personnels et au titre de égdtdbn de son organisation syndicale.

Commissions spécialisées le Secrétaire est membre de droit de la Commission
PermanenteRl-typeArt. 19) et de la Commission BudgétairRl{type Art. 24). A ce
titre, il ne dispose pas de voix délibérative.

» Désignation du Secrétaire

v

Art. 22 — «/...] [Le secrétaifeest désigné parmi les représentants des persensat
proposition des organisations syndicales représnt sein de l'instance, pour la durée
du mandat définie a I'article %

Seuls les représentants des personnefi@signent le Secrétaire, selon les modalités

suivantes.

v

RI-typeArt. 9 — «Les représentants titulaires du personnel de laro@sion nationale
d’action sociale désignent en leur sein le secrétale la commission, au début du
mandat de celle-ci et pour la durée du mandat detiance. Son hom est communiqué
lors de la premiére réunion de cette instance.

En cas de difficultés a désigner un secrétaire rsd¢doprocédure évoquée au précédent
alinéa, cette désignation a lieu lors de la premi@éunion de la commission, a la
majorité simple des suffrages exprimés des memdgpessentants titulaires du personnel
ayant voix délibérative. En cas d’égalité entre ¢emdidats ayant obtenu le plus grand
nombre de voix, il sera procédé a un tirage au.SGdtte désignation vaut pour toute la
durée du mandat de la commissien.

[N. B.: Dou lintérét d'avoir contracté des accords préalablesavec les autres
organisations syndicales composant la représentd@e personnels, pour éviter le tirage
au sort si I'on ne peut étre assuré de la majergiénple.]

2.3.4/ Commission permanente et Commission budgétdCNAS — CAAS — CDAS)

Deux autres innovations majeures marquent I'archite nouvelle des instances de Il'action
sociale ministérielle : la Commission permanenta €ommission budgétaire.

Il conviendra de s’attacher a :

v
v

v

obtenir partout I'installation des deux commissiai@nt I'importance edtratégique;
anticiper la désignation des camarades qui pagtioit a leurs travawd tention :pour

la Commission budgétaire, ce n'est pas néecessaitenmemembre de la délégation des
personnels) ;

faire vivre et développer leur fonction prépara@ux travaux des séances plénieres.

» Commission Permanente

v

Art. 14 - «Dans chaque instance, des commissions permanergesenq étre
constituées. Elles représentent l'instance pendariervalle des sessions. Elles sont
chargées d'examiner et de régler, dans la limite délégations fixées par le réglement
intérieur, les affaires que l'instance renvoie develles.

La composition des commissions permanentes estdx@s le réglement intérieur dont
s'est dotée l'instance. Les représentants des peet® qui siegent aux commissions per-
manentes sont choisis parmi les représentants iaudgel'instance. Chaque organisation
syndicale représentée au sein de l'instance dispasge siege a la commission perma-
nente.»
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RI-typeArt. 18— «Une commission permanente est constituée au sdi a@nmission
nationale d’action sociale.
Elle est chargée d’examiner et de régler les affaigque la commission renvoie devant

elle. Elle est notamment habilitée a suivre I'exéru des mesures arrétées par la
commission pléniére et prépare les travaux de cidtaiére.»

RI-typeArt. 19— «Cette commission permanente est composée :
- du directeur général des ressources humaineoueprésentant, président ;
- du secrétaire de la commission nationale d’actogiale, sans voix délibérative ;
- d’'un représentant de chaque organisation syndicsiégeant a la commission
pléniere, désigné parmi les représentants au seifirtstance ;
- de deux représentants de la Mutuelle général¢étlrication nationale désigneés
parmi ses représentants au sein de l'instamce.

RI-typeArt. 20— «La commission permanente ne peut valablement serrgue si, a
l'ouverture de la séance, les voix détenues par femmbres présents ayant voix
délibérative représentent au moins la moitié des de I'ensemble des membres ayant
voix délibérative de la commission nationale siégesn formation pléniere:

[N. B.: Cet article 20 du RI-type ainsi que I'article @2apres indiquent clairement que
le poids de chaque représentant au sein de la Cssiomipermanente est proportionnel
au nombre de siéges détenus dans l'instance réansgance pléniéere : c’est pour cette
raison que le Secrétaire n’a pas voix délibéralmes le cadre de cette commission.]

RI-typeArt. 21— «La commission permanente est réunie a linitiativeprésident de la
commission nationale d’action sociale, dans l'in@te des réunions en assemblée
pléniere.»

RI-type Art. 22— «Lorsque la commission permanente rend un avis, pleur
comptabilisation des voix, il sera tenu compte dmbre de siéges attribués a chaque
organisation syndicale et a la Mutuelle généralel’dducation nationale au sein de la
commission nationale d’action sociale.

» Commission Budgétaire

v

v

Art. 15— «lLa commission nationale d'action sociale disposanel’ commission
budgétaire qui est chargée du pilotage, du contrétledu suivi budgétaire des credits
d'action sociale délégués. Les commissions acad@&sjglépartementales et centrale
d'action sociale réunissent, en tant que de beswia,commission budgétaire.

Les organisations syndicales peuvent, dans le cddreette commission, désigner un re-
présentant de leur choix doté de compétences baidggt»

RI-typeArt. 23— «Une commission budgétaire est constituée au seia demmission
nationale d’action sociale.

Elle est chargée du pilotage, du contréle et dwisbudgétaire des crédits d’action
sociale délégués. Elle a un rdle consultatif et&@ait au moins deux fois par an, pour
les travaux de préparation du budget et pour leisdg son exécutiom.

RI-typeArt. 24— «Cette commission budgétaire est composeée :
- du directeur général des ressources humaineoueprésentant, président ;
- un représentant du bureau chargé du budget atiglogue de gestion au service de
I'action administrative et de la modernisation ;
- du secrétaire de la commission nationale d’acsogiale ;
-d'un représentant de chaque organisation syneéicahoisi soit parmi les
représentants au sein de l'instance, soit désigae lps organisations syndicales
pour ses compétences budgétaires ;
- de deux représentants de la Mutuelle général¢étlrication nationale désignés
parmi les représentants de l'instance.
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| 3/ ANNEXES DOCUMENTAIRES

3.1/ Arrété du 7 mars 2013 — BOEN n°16 du 18-04-281

Roéle et composition de la commission nationale, deesmmissions académiques

et départementales et de la commission centrale d@on sociale
NOR : MENH1300124A
arrété du 7-3-2013
MEN - DGRH C1-3

Vu loi n° 83-634 du 13-7-1983 modifiée, notamment articléss8et 9, ensemble loP184-16
du 11-1-1984 modifiée ; décret 2006-21 du 6-1-2006 ; décret 8012-16 du 5-1-2012 ;
arrété du 17-5-2006 ; arrété du 8-4-2011 ; arrétd°tjuillet 2011 ; avis de la commission
nationale d'action sociale du 29-1-2013

Titre premier : principes généraux de I'action socale ministérielle
et dispositions communes aux instances d'action sae

Section 1 : principes généraux

Article premier - Les agents de I'Etat participent a la définitibra éa gestion de l'action sociale,
culturelle, sportive et de loisirs dont ils béniit ou qu'ils organisent.

Article 2 - L'action sociale, collective ou individuelle, gisa améliorer les conditions de vie des
agents publics et de leurs familles, notamment tendomaines de la restauration, du logement, de
I'enfance et des loisirs, ainsi qu'a les aideira face a des situations difficiles.

Les prestations d'action sociale sont distinctesad@&munération et sont attribuées indépendam-
ment du grade, de I'emploi ou de la maniere ders@&®g par son objet, I'action sociale a vocation a
étre évolutive.

Article 3 - Le ministére de I'éducation nationale met en euwre action sociale a destination de
ses agents actifs ou retraités en tenant comptudeparticularités. Le ministéere de I'éducatian n
tionale met en ceuvre la politique d'action sodiaderministérielle et définit I'action sociale nsni
térielle en fixant des objectifs nationaux qui ient compte du contexte particulier de chaque aca-
démie et des besoins spécifiques localement repérés

Section 2 : dispositions communes aux instances dten sociale

Article 4 - Les instances d'action sociale du ministére drid@étion nationale sont organisées au
niveau national, académique, départemental eadmihistration centrale selon les modalités défi-
nies ci-apres.

Article 5 - Les instances d'action sociale sont composéesalaiééde sieges entre les membres re-
présentants des personnels et les membres dégignés Mutuelle générale de I'éducation natio-
nale.

Article 6 - Les membres représentants des personnels soghé&giar les organisations syndicales
les plus représentatives au vu des élections autedechnique ministériel de I'éducation nationale
pour le niveau national, de proximité pour le niveeadémique, spécial pour le niveau départe-
mental et d'administration centrale pour le niveantral. Les siéges sont répartis proportionnelle-
ment au nombre de voix obtenues, avec répartigsrestes a la plus forte moyenne.
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Article 7 - Les membres titulaires et suppléants des inssad@etion sociale sont nommés pour
une période de quatre ans. Toutes facilités sardrdées aux membres des commissions d'action
sociale pour exercer leurs fonctions selon les hitédgrécisées dans le réeglement intérieur.

Article 8 - Au sein des instances d'action sociale, seulef@®sentants des personnels et les repré-
sentants de la Mutuelle générale de I'éducatianmeale ont voix délibérative.

Les représentants de I'administration n'ont pas @éiibérative.

Les membres des instances d'action sociale sarmes du suivi des avis formulés par ces instan-
ces.

Article 9 - Le président de l'instance peut inviter toutespene compétente ou convoquer des ex-
perts a la demande de lI'administration ou a la ddmades représentants des organisations syndica-
les ou de la Mutuelle générale de I'éducation nate Les experts n'‘ont pas voix délibérative. lls
ne peuvent assister qu'a la partie des débats/eshaix questions de I'ordre du jour pour lesqselle
leur présence a été requise.

Article 10 - Lorsqu'ils ne remplacent pas un membre titulaimpé&ché, les membres suppléants
peuvent assister aux séances sans pouvoir preadrayovote.

Article 11 - Les instances se réunissent au moins deux foiarpanr convocation de leur président,
ou, dans le délai maximal de deux mois, sur deméndte de la moitié au moins des représentants
titulaires des personnels et de la Mutuelle géedatall'éducation nationale.

Article 12 - Le quorum est atteint lorsque les deux tiers ainsnde leurs membres ayant voix déli-
bérative sont présents lors de I'ouverture dedac®

Article 13 - Chaque instance établit son réglement intérielonsen reglement-type élaboré en
commission nationale d'action sociale.

Article 14 - Dans chaque instance, des commissions permanesegnt étre constituées. Elles
représentent l'instance pendant l'intervalle desises. Elles sont chargées d'examiner et de régler
dans la limite des délégations fixées par le regl@nmtérieur, les affaires que l'instance renvoie
devant elles.

La composition des commissions permanentes es tiaés le reglement intérieur dont s'est dotée
l'instance. Les représentants des personnels egersi aux commissions permanentes sont choisis
parmi les représentants au sein de l'instance. Ugharganisation syndicale représentée au sein de
l'instance dispose d'un siege a la commission penia.

Article 15 - La commission nationale d'action sociale dispdseedcommission budgétaire qui est
chargée du pilotage, du contrble et du suivi buglggtdes crédits d'action sociale délégués. Les
commissions académiques, départementales et @nteation sociale réunissent, en tant que de
besoin, une commission budgétaire.

Les organisations syndicales peuvent, dans le asslieette commission, désigner un représentant
de leur choix doté de compétences budgétaires.

Titre Il : r6le et composition de la commission nabnale d'action sociale

Section 1 : r6le de la commission nationale d'actinsociale

Article 16 - Il est institué une commission nationale d'actoniale en faveur des agents du minis-
tere chargé de I'éducation nationale auprés dwstrenthargé de I'éducation nationale.

Article 17 - La commission nationale d'action sociale parti@pa définition de la politique d'ac-
tion sociale mise en ceuvre par le ministere chdegéducation nationale. A ce titre, elle émet des
avis sur :
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- les orientations de la politique d'action socetlées conditions de sa mise en ceuvre ;

- les mesures relatives a I'organisation et auldppement de cette politique ;

- la nature des actions a entreprendre ainsi quegad échéant, le chiffrage et I'impact de ces ac-
tions ;

- les projets de modifications portant sur lesanses de concertation d'action sociale du minis-
tere chargé de I'éducation nationale ;

- le bilan des actions et des politiques menéesnarteaux national et académique, présenté par
l'administration.

Les comptes rendus des commissions permanentes latammission budgétaire sont présentés
aux membres de la commission nationale d'actiomlgoc

Section 2 : composition de la commission nationatkaction sociale

Article 18 - La commission nationale d'action sociale en favils agents du ministere de I'éduca-
tion nationale est composée de :
- cing membres titulaires et cing membres suppteaaprésentants de I'administration ;
- huit membres titulaires et huit membres supp&aeprésentants des personnels ;
- huit membres titulaires et huit membres suppkdgsignés par la Mutuelle générale de I'édu-
cation nationale.

Article 19 - Représentent I'administration :
- le directeur général des ressources humainesroteprésentant, président ;
- un recteur d'académie ou son représentant ;
- un directeur académique des ressources humaingsnareprésentant ;
- un responsable académique d'un service d'aaticals ;
- le chef du service de l'action administrativel@ia modernisation ou son représentant.

Le président est assisté en tant que de besoie parles représentants de I'administration exércan
aupres de lui des fonctions de responsabilité tétassés par les questions relatives a l'action so-
ciale.

Article 20 - Les représentants des organisations syndicalésisammeés par arrété sur proposition
de ces organisations.

Article 21 - Les représentants de la Mutuelle générale dedduun nationale sont nommeés par ar-
rété sur proposition de cet organisme.

Article 22 - Le secrétaire, au nom de I'ensemble des membesd agix délibérative de la com-
mission nationale d'action sociale, contribue an fomctionnement de l'instance. Il est l'interlocu-
teur de I'administration et effectue une veilleremés réunions de l'instance. Il est désignée plami
représentants des personnels, sur proposition rdesisations syndicales représentées au sein de
l'instance, pour la durée du mandat définie adlar?.

Article 23 - Le secrétariat administratif permanent de la cossian nationale d'action sociale est
assuré par le bureau de I'action sanitaire et lgodela direction générale des ressources humaines

Titre 11l : rGle et composition de la commission aadémique d'action sociale

Section 1 : r6le de la commission académique d'acti sociale

Article 24 - 1l est institué une commission académique d'actamiale en faveur des agents du mi-
nistére chargé de I'éducation nationale aupresague recteur d'académie.

Article 25 - Aprés avis de la commission académique d'acticrakoet sur proposition du recteur
d'académie, un secrétaire peut étre désigné daesielitions prévues a l'article 22 du présent arré
te.
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Article 26 - La commission académique d'action sociale a paar:r
- de piloter la politique d'action sociale miseaenvre dans lI'académie en application des direc-
tives ministérielles et interministérielles ;
- de renseigner le recteur sur les besoins desmesks actifs et retraités de I'éducation natio-
nale ;
- de rechercher et de proposer les moyens de gpari@t de coordonner la politique d'action
sociale décidée par le recteur dans l'académiersdivre la gestion ;
- de formuler, avant mise en ceuvre, un avis sunéeselles actions sociales d'initiative acadeé-
mique relatives aux prestations individuelles diectives ;
- d'étudier et de proposer les mesures destinéssurer l'information du personnel sur les dis-
positions tant interministérielles que ministéasllet académiques arrétées dans le domaine de
I'action sociale ;
- d'établir le bilan académique de la politiquectiéan sociale.

Section 2 : composition de la commission académiqd&ction sociale

Article 27 - La composition de la commission académique dlacaxiale est déterminée au regard
des effectifs de I'académie au moment du renouveihe.

Pour un effectif inférieur a 30 000 agents, la cosition de la commission est la suivante :
- le recteur d'académie ou son représentant, rdsjd
- un directeur académique des services de I'éduncaditionale ou son représentant ;
- six membres titulaires et six membres suppléaepsgsentants des personnels ;
- six membres titulaires et six membres suppléameisésentants de la Mutuelle générale de
I'éducation nationale.

Pour un effectif supérieur a 30 000 agents, |la asitipn de la commission est la suivante :
- le recteur d'académie ou son représentant, rdsjd
- un directeur académique des services de I'éduncaditionale ou son représentant ;
- sept membres titulaires et sept membres supgléanmrésentants des personnels ;
- sept membres titulaires et sept membres supplémyrésentants de la Mutuelle générale de
I'éducation nationale.

Le président est assisté en tant que de besoie parles représentants de I'administration exércan
aupres de lui des fonctions de responsabilité tétassés par les questions relatives a I'action so-
ciale.

Article 28 - Les représentants des organisations syndicalésysormés par le recteur sur proposi-
tion des ces organisations.

Article 29 - Les représentants de la Mutuelle générale dedadaun nationale sont nommeés par le
recteur, sur proposition de cet organisme.

Article 30 - Le conseiller technique de service social auptesedteur participe aux réunions de la
commission académique d'action sociale en quaditpadsonne qualifiée et de conseiller de cette
instance.

Titre IV : composition et réle des commissions dépgementales d'action sociale

Section 1 : role de la commission départementaleattion sociale

Article 31 - Il est institué une commission départementaletidiasociale en faveur des agents du
ministére chargé de I'éducation nationale aupréshdgue directeur académique des services de
I'éducation nationale, sauf si au regard de I'asgdilon définie par le recteur d'académie, les-attr
butions de la commission départementale d'actiocragosont assurées par la commission académi-
gue d'action sociale, sur proposition du recteacatiémie, apres avis de la commission académique
et information du comité technique académique.
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Dans ce cas, la commission nationale d'action keoest informée de cette délégation.

Article 32 - La commission départementale d'action socialeua fide :
- de mettre en ceuvre des prestations d'actionledoiividuelles ou collectives dans le dépar-
tement et de formuler a cet égard toute observatitelle juge utile ;
- de renseigner le recteur et la commission acaglémil'action sociale sur les besoins des per-
sonnels et des retraités de I'éducation natioetd®ant du département ;
- de rechercher et de proposer les mesures destinfaoriser I'adaptation des actions définies
au niveau académique en fonction des spécificépardementales ;
- d'étudier les mesures destinées a assurer fiatown du personnel en matiere d'action sociale
pour le département ;
- d'établir le bilan de I'action sociale du dépaeat.

Section 2 : composition de la commission départemiate d'action sociale

Article 33 - La composition de la commission départementaldidiasociale est déterminée au re-
gard des effectifs du département au moment dwketiement.

Pour un effectif inférieur a 15 000 agents, la cosifon de la commission est la suivante :
- le directeur académique des services de I'édurcattionale, ou son représentant président ;
- un chef d'établissement nommeé par le directead@uique des services de I'éducation natio-
nale ;
- cing membres titulaires et cing membres supptgaaprésentants des personnels ;
- cing membres titulaires et cing membres suppearprésentants de la Mutuelle générale de
I'éducation nationale.

Pour un effectif supérieur a 15 000 agents, |la asitipn de la commission est la suivante :
- le directeur académique des services de I'édurcatitionale, ou son représentant président ;
- un chef d'établissement nommé par le directeadé@mique des services de I'éducation natio-
nale ;
- six membres titulaires et six membres suppléaefsésentants des personnels ;
- six membres titulaires et six membres suppléaeisieésentants de la Mutuelle générale de
I'éducation nationale.

Le président est assisté en tant que de besoie parles représentants de I'administration exércan
auprés de lui des fonctions de responsabilité tétaasés par les questions relatives a l'action so
ciale.

Article 34 - Les représentants des organisations syndicalésneammés par le directeur académi-
gue des services de I'éducation nationale sur priopo de ces organisations.

Article 35 - Les représentants de la Mutuelle générale dedataun nationale sont nommeés par le
directeur académique des services de I'éducatibonade, sur proposition de cet organisme.

Article 36 - Le service social des personnels participe audio@s de la commission départemen-
tale d'action sociale afin d'apporter a cette mstdes éléments d'information dont il disposelesir
besoins des agents du département dans le donaliaetibn sociale.

Titre V : composition et réle de la commission cemale d'action sociale

Section 1 : rble de la commission centrale d'actiosociale

Article 37 - Il est institué une commission centrale d'actiotiae auprés du chef de service chargé
de la gestion des agents exercant dans les sepgog®ux du ministere chargé de I'éducation na-
tionale.

Article 38 - La commission centrale d'action sociale a powe rol
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- de donner un avis sur les demandes d'aides fgr@scet de préts formulées par les agents de
I'administration centrale du ministere de I'édumathationale et du ministére de I'enseignement
supérieur et de la recherche, en activité ou tégat de formuler a cet égard toute observation
gu'elle juge utile ;

- d'examiner les besoins des personnels en activit@traités, les conditions de mise en ceuvre
des actions définies au niveau national en fonaesspécificités de I'administration centrale ;

- d'étudier les mesures destinées a assurer tiafton des personnels en matiere d'action so-
ciale pour I'administration centrale.

La commission est appelée a se prononcer notansuent

- les orientations de la politique en matiéere dtaition des logements sociaux ;

- la répartition des moyens par secteurs d'intéimendans la limite des crédits alloués a I'admi-
nistration centrale ;

- le bilan et les perspectives de la gestion dtida sociale.

Section 2 : composition de la commission centraléagttion sociale

Article 39 - La composition de commission centrale d'actionase@st fixée ainsi qu'il suit :
- le chef de service chargé de la gestion des peet® exercant dans les services centraux du
ministére chargé de I'éducation nationale et dugtdire de I'enseignement supérieur et de la re-
cherche ou son représentant, président ;
- trois membres titulaires et trois membres suppgaeprésentants des personnels ;
- trois membres titulaires et trois membres suppgaeprésentants de la Mutuelle générale de
I'éducation nationale.

Le président est assisté en tant que de besoie parles représentants de I'administration exércan
aupres de lui des fonctions de responsabilité tétaasés par les questions relatives a l'action so-
ciale.

Article 40 - Les représentants des organisations syndicaldsnemnmeés par le chef de service
chargé de la gestion des personnels sur proposiéisices organisations.

Article 41 - Apres avis de la commission centrale d'actionade@t sur proposition du chef du ser-
vice de l'action administrative et de la modermiggtun secrétaire peut étre désigné dans les-condi
tions prévues a l'article 22 du présent arréte.

Article 42 - Les représentants de la Mutuelle générale dedataun nationale sont nommeés par le
chef de service chargé de la gestion des persqrauglproposition de cet organisme.

Titre VI : dispositions finales

Article 43 - Au prochain renouvellement général des comitésnigaes ministériel, de proximité,
spéciaux et d'administration centrale, il sera fimsau mandat des membres des commissions na-
tionale, académiques, départementales et centealttoth sociale.

Article 44 - Les dispositions du présent arrété entrent erevigle £" mai 2013.
Article 45 - L'arrété du 4 octobre 1991 est abrogé.

Article 46 - Le secrétaire général du ministere de I'éducataiionale est chargé de I'exécution du
présent arrété, qui sera publié au Bulletin offidie I'éducation nationale et qui a fait I'objeird’
point d'information au comité technique ministédal 19 février 2013.

Fait le 7 mars 2013

Pour le ministre de I'éducation nationale

et par délégation,

La directrice générale des ressources humaines,
Catherine Gaudy
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3.2/ « Cartographie »

Composition numeérique de la représentation des peosinels en CAAS et CDAS

TIanches Qenecis al T1-1 22011 sleges| acfusl 2013 actuel 2013
CDAS =15000 5 CAAS 6 |GRENOBLE 40558 T CAAS 6 |ORLEANS-TOURS |32867| 7
=15000 @ CDAS § |Ardéche 1384) 5 CDAS 3 |Cher 3age| 5
CAAS =30000 6 CDAS 5 |Ddme 6135 5 CDAS 5 |Eure-et-Loir 5645 5
=30000 7 CDAS  § |lseére 16844| 6 CDAS 5 |Indre 2008 5
CDAS  § |Savoie HhB5| 5 CDAS  § [Indre-et-loire 7136 5
En rouge, modifications 2013 [ situation antérieure CDAS J§ |Haule-Savoie 8630 5 CDAS  §  |Loir-et-Cher 4054| 5
31 K K] CDAS 5 |Luoiret 9238 5
antuel 2013 daif 2 36 a7
CAAS 6 |AIX-MARSEILLE I6TRO| 7 CAAS 6 |GUADELOUPE | 8535 6 diif. 1
CDAS J |Hautes-Alpes 2072 § 6 (i CAAS 6 |[PARIS [23928] 6
CDAS § |Alpes-de-Haute-Provence | 2392 5 a0 (] 6
CDAS § |Bouches-du-Rhone 24891 6 CAAS 6 [GUYANE | 5491] 6 dif. 0
CDAS 5 |Vaucluse 7325 5 6 (1] CAAS 6 |POITIERS 21861 6
26 28 daf. 0 CDAS 5 |Charente 4317 5
diff 2 6 |[LILLE RRB4n| 7 CDAS 5 |Charente-maritime | 7539 §
CAAS & |AMIENS 27648 6 3 |Nord 24| 6 CDAS 5 |Deux-Sévres 4258 5
CDAS 5 |Aisne TH67| 5 § |Pas-de-Calais 21631 6 CDAS 5§ |Vienne R747| 5
ChASs 5 |Qise 11518 5 16 19 26 26
CDAS § |Somme 3163 5 dif. 3 dift. o
21 21 | CAAS & |LIMOGES G570 6 CAAS G |REIMS 16131 6
dif. 0 CDAS 5 |Coméze I047) 5 CDAS 5 |Ardennes 4344 5
CAAS & |BESANCON 16877 6 CDAS 5§ |[Creuse 1724 5 CDAS 5 |Aube 4020| 5
CDAS § |Doubs 7886 5 CDAS  § |Haute-Vienng 4798 5 CDAS 5§ [Mame 7539 5
CDAS & |Jura 3673 5 21 21 CDAS 5 |Haute-Mame 2828 5
CDAS § |Haute-Sadne 3355 & dif. 0 26 26
CDAS § |Teritoire-de-Belfort 1964 5 CAAS 6 |LYON awTos T dif. 0
26 26 | CDAS 3 |Ain 7759 5 CAAS 6 |RENNES 0499 7
dift. 0 CDAS 5 |Loire 2683 5 CDAS 3§ |Cites-d'Armor 046 5
CAAS 6 |BORDEAUX 38432 7 CDAS 5 [Rhone 21263 6 CDAS 5 |Finistére 8237 5
CDAS 5 |Dordogne 4711| & 21 23 CDAS 5§ |lle-et-Vilaing 10344 5
CDAS  J§ |Gironde 17874 6 dff. 2 CDAS  §  |Morbihan 5872 &
CDAS § |Landes 4610| 5 CAAS [MARTINIQUE [ 7718] & 26 27
CDAS § |Lot-ei-Garonne 34| 5 6 diff. 1
CDAS § |Pyrénées-atianfiques 7223 5 dif. 0 CAAS [La REUNION [17000] &
31 33 | CAAS 6 |MONTPELLIER 3N T 6
dif. 2 CDAS § |Aude 4345 5 dif. 0
CAAS 6 |[CAEN 18710 6 chAas  § |Gard 8693 5 CAAS 6 |ROUEN 25739 6
CDAS § |Calvados G199 5 CDAS  § |Hérault 13338 5 CDAS 5 |Eure g031| 5
CDAS 3 |Manche 5883 5 CDAS 3 |Lozére 1030 5 CDAS 5§ |Seine-martime 17708 6
CDAS & |Ome 3528 5 CDAS § |Pyrénées-orientales | 5706) & 16 17
21 21 3 32 diff. 1
dif. 0 dif. 1 CAAS § |STRASBOURG 25412 6
CAAS 6 |CLERMONT 16676 6 CAAS 6 [NANCY-METZ 33722 7 CDAS 5 |Bas-Rhin 15358 6
CDAS 5 |Allier 4303 5 CDAS  § |Meuthe-et-Moselle (10726 & CDAS 5 |Haut-Rhin 10054 5
ChAs 5 |Cantal 1905 5 CDAS & |Meuse 2883 5 16 17
CDAS 5 |Haute-Laire 2404 5 CDAS 5 |Moselle 14458 5 dif. 1
CDAS 5 |Puy-de-Déme B064| 5 CDAS 5§ (Vosges hE12] 5 CAAS 6 |[TOULDUSE B2 T
26 26 26 2 CDAS 5 |Arége 2084 5
aif. 0 dif. 1 CDAS 5§ |Aweyron 2789 5
CAAS & |CORSE 4214| 6 CAAS 6 |NANTES 35064 T CDAS 5 |Gers 2306 5
CDAS 5 |Corse-du-Sud 2066 5 CDAS  § |Loire-atlantique 13408| 5 CDAS 5 |Haute-Garonne 15898 6
CDAS § |Haute-Corse 2148 5 CDAS  § |Maine-et-Loire 730| 5 CDAS 5 Lot 2076 5
16 16 CDAS  § |Mayenne 3165| 5 CDAS 5§ |Hautes-Pyrénées 2897| 5
gif. 0 CDAS § |Sarhe 7079 5 CDAS 3§ |Tam 4352 5
CAAS 6 |CRETEIL 62360 7 CDAS 5§ |Vendée 4632 5 chAS 5 |Tam-et-Garonne J8B9l 5
CDAS 5 |Seine-si-Mame 20060 6 31 32 46 48
CDAS § |Seine-Saint-Denis 23667 6 oiff. 1 aiff. 2
COAS & |Val-de-Mame 18633 6 CAAS 6 |NICE 25505 6 CAAS 6 |VERSAILLES T4948| 7
21 25 | CDAS 5 |Alpes-marifimes 132M1] 5 CDAS 5 |Essonne 17703 6
diff. 4 CDAS § |Var 12234| 5 CDAS 5 |Hauts-de-Seine 18486 6
CAAS 6 |DION 21841 6 16 16 CDAS 5§ |Va-dOise 18251 6
CDAS § |Cotedor 7289 5 dif. 0 CDAS 5§ |Yvelines 20509 6
CDAS § |Niévre 2883 5 26 1
CDAS § |Sadne-stLoire 7223 & diff. 3
CDAS 3§ [Yonne 4436 5
26 26
0

aiff.
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3.3/ Reglement Intérieur-type

PROJET de Réglement Intérieur de la CNAS, séance du 23 im2013

Reglement intérieur de la commission nationale d’@mn sociale

Article 1°"- Le présent réglement intérieur a pour objet aerfidans le cadre des dispositions de
I'arrété du 7 mars 2013 les modalités de fonctiomera de la commission nationale d’action sociade, d
sa commission permanente et de la commission baidgét

| - Convocation des membres de la commission nadien

Article 2 - Chaque fois que les circonstances l'exigent, ehiaimum deux fois par an, la commission
nationale se réunit sur convocation de son présideit a l'initiative de ce dernier, soit a la derde
écrite de la moitié au moins des membres titulaiepsésentants des personnels et représentands de |
Mutuelle générale de I'éducation nationale.

Dans ce dernier cas, la demande écrite adresggrésident doit préciser la ou les questions a iiresar
l'ordre du jour. La commission nationale se rédaits le délai maximal de deux mois & compter du jou
ou la condition qui est requise par le premierédipour la réunir a été remplie.

Article 3 - Dans le respect des attributions de cette instdledre du jour de chaque réunion de la
commission nationale est arrété par le présidergsaponsultation du secrétaire, désigné selon les
modalités prévues a l'article 9 du présent réglamenen tenant compte des propositions faitedgzar
membres de la commission nationale lors de la casion précédente. Le secrétaire peut proposer
I'ajout de points a I'ordre du jour, aprés congitta des autres membres de la commission.

Article 4 - Son président convoque les membres titulaires deotamission. Il en informe, le cas
échéant, leur chef de service. Les convocationsi @ue l'ordre du jour et les documents qui Ss'y
rapportent sont adressés aux membres titulairés d@mmission nationale quinze jours au moins avant
la date de la réunion. Toutefois, en cas d’urgedoat I'appréciation est laissée au président,&ai d
d’envoi peut étre réduit a huit jours.

La convocation, 'ordre du jour et les documents sl rapportent & cet ordre du jour peuvent étre
adressés par voie électronique.

S’ils ne peuvent pas étre transmis en méme temgpegLconvocations et 'ordre du jour, les documment
qui se rapportent a cet ordre du jour, doivent &theessés aux membres de la commission nationale au
moins huit jours avant la date de la réunion. Desuthents complémentaires peuvent étre lus ou
distribués pendant la réunion.

Tout membre titulaire de la commission nationale rigi peut pas répondre a la convocation doit en
informer immédiatement le président. Le présidemtivoque alors le représentant des personnels
suppléant désigné par l'organisation syndicale iaa tle laquelle aurait d0 siéger le représentant
titulaire empéché ou le représentant de la Mutugieérale de I'éducation nationale suppléant désign

par elle.

Tous les membres suppléants de la commission adgi@ont informés par le président de la tenue de
chaque réunion. Cette information est accompagmee€oddre du jour de la réunion et de tous les
documents communiqués aux membres de la commissitonale désignés pour siéger avec Voix
délibérative.

Article 5 - Les experts ou les personnes compétentes invipssti&iper au débat dans les conditions

fixées par l'article 9 de l'arrété précité, sonineoqués par le président de la commission nationale
quarante-huit heures au moins avant I'ouverturta déunion. Toutefois, le délai de convocation peut
étre plus bref dans le cas ou la réunion de la dssiom nationale est motivée par l'urgence.

Le cas échéant, un ordre de mission accompagraiecation.
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Il - Déroulement des réunions de la commission ratale

Article 6 - Si deux tiers des membres de la commission nagoagnt voix délibérative ne sont pas
présents, le quorum n’étant pas atteint conforméraelarticle 12 de l'arrété précité, une nouvelle
convocation de la commission nationale doit inteivdans le délai maximum de quinze jours suivant
celle au cours de laquelle le quorum n'a pas éténab La commission nationale siége alors
valablement quel que soit le nombre de représenfaasents.

Les séances de la commission nationale ne somiydisues

Article 7 - Aprés avoir vérifié que le quorum est réuni, lesptént de la commission nationale ouvre la
séance en rappelant les questions inscrites &d'drdjour.

La commission nationale, a la majorité des présapst voix délibérative, décide, le cas échéant,
d'examiner les questions dans un ordre différemetia fixé par I'ordre du jour.

Article 8 - Le président est chargé de veiller a I'applicaties dispositions réglementaires auxquelles
sont soumis les avis de la commission nationals guia I'application du présent reglement intérieu

D'une facon plus générale, il dirige les débat$,plancéder aux votes et est chargé d'assurerradio
tenue des réunions. Il peut décider une suspedsicéance.

Article 9 - Les représentants titulaires du personnel deolantission nationale d’action sociale
désignent en leur sein le secrétaire de la comomsau début du mandat de celle-ci et pour la dduée
mandat de I'instance. Son nom est communiqué kita gremiére réunion de cette instance.

En cas de difficultés a désigner un secrétairenskloprocédure évoquée au précedent alinéa, cette
désignation a lieu lors de la premiére réunion aledmmission, a la majorité simple des suffrages
exprimés des membres représentants titulaires thomeel ayant voix délibérative. En cas d’égalité
entre les candidats ayant obtenu le plus grand rech voix, il sera procédé a un tirage au sortteCe
désignation vaut pour toute la durée du mandaa derdnmission.

Le secrétaire, au nom de I'ensemble des membreag agax délibérative de la commission nationale
d’action sociale, contribue au bon fonctionnemeatl'thstance. Interlocuteur de I'administration, il
effectue une veille entre les réunions de l'insganctransmet aux autres représentants du persehne
aux représentants de la Mutuelle générale de latdut nationale les informations qui lui sont
communiquées par I'administration, il aide a ldexdte d’'informations et a leur transmission.

Article 10 - Le secrétariat administratif permanent de la corsimis nationale d’action sociale, de sa
commission permanente et de sa commission budgéstrassuré par le bureau de I'action sanitaire et
sociale de la direction générale des ressourcesihes

Article 11 - Les représentants suppléants du personnel qui p&mété convoqués pour remplacer un

représentant titulaire défaillant peuvent assistex réunions de la commission nationale, mais sans
pouvoir prendre part aux votes. Ces représentamiglé&nts sont informés par I'administration de la

tenue de la réunion. Le président de la commissioinforme également, le cas échéant, leur chef de
service.

Linformation des représentants suppléants prévigiaéa précédent comporte l'indication de laedat
de I'heure, du lieu et de l'ordre du jour de lanrén, ainsi que la transmission de tous les doctsnen
communiqués aux membres de la commission nati@oaleoqués pour siéger avec voix délibérative.

Article 12 - Les experts et les personnes compétentes conv@guds président de la commission
nationale en application de l'article 5 du prés@gfiement intérieur n'ont pas voix délibérative. ke
peuvent assister qu'a la partie des débats relativequestions pour lesquelles ils ont été convegaé
I'exclusion du vote.

Article 13 - Les documents utiles a l'information de la comiuissautres que ceux transmis avec la
convocation, peuvent étre lus ou distribués penldarunion a la demande d'au moins un des membres
ayant voix délibérative.
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Article 14 - La commission nationale émet ses avis a la majdet membres présents ayant voix
délibérative.

Tout membre présent ayant voix délibérative peuhateler qu'il soit procédé a un vote sur des
propositions formulées par I'administration ou gesgpositions émanant d'un ou de plusieurs membres
ayant voix délibérative.

Il ne peut étre procédé a un vote avant que chacpmebre présent ayant voix délibérative ait ététénvi
a prendre la parole.

S'il est procédé a un vote, celui-ci a lieu a mairge. Les abstentions sont admises. Aucun vote par
procuration n'est admis. Le vote a bulletin seestide droit, sur décision du président de la ccsiom
nationale ou a la demande d’'un des membres présents

Article 15 - Le président prononce la cléture de la réuniorggppuisement de 'ordre du jour.

Article 16 - Le secrétaire administratif de la commissionaratle établit le procés-verbal de la réunion.
Pour chaque point inscrit & I'ordre du jour quigdtufiait I'objet d'un vote, ce document indiquedsultat

et le vote de chacune des organisations syndiealds la Mutuelle générale de I'éducation natiognale
représentées au sein de la commission nationbéctusion de toute indication nominative.

Le procés-verbal de la réunion, signé par le peddide la commission et contresigné par le seoegtai
est transmis a chacun des membres de la commissiimmale.

Ce proces-verbal est approuve lors de la séancangai

Lors de chacune de ses réunions, la commissioonaédi est informée et procede a I'examen des suites
qui ont été données aux questions qu'elle a tmigéeaux propositions qu'elle a émises lors de ses
précédentes réunions.

Article 17 - Toutes facilités doivent étre données aux memhbeda dommission nationale pour exercer
leurs fonctions.

Une autorisation spéciale d'absence est accordgéereguésentants titulaires des personnels, aux
représentants suppléants des personnels appelégbacer des représentants titulaires défaillants a
gu'aux experts convoqueés par le président en apiplicde I'article 5 du présent réglement intérieur

La durée de cette autorisation comprend :
- la durée prévisible de la réunion,
- les délais de route,
- un temps égal a la durée prévisible de la réumjanest destiné a la préparation des travaux de la
commission. Ce temps ne peut pas étre infériemeademi-journée.

Sur simple présentation de la lettre de I'admiaiin les informant de la tenue d'une réunion de la
commission nationale d’action sociale, les représdga suppléants des personnels qui souhaitent
assister a cette réunion sans avoir voix délibgrabint également droit a une autorisation spéciale
d'absence calculée selon les modalités définidessus.

[l — Fonctionnement de la commission permanenteds la commission budgétaire

Article 18 - Une commission permanente est constituée audgeia commission nationale d’action
sociale.

Elle est chargée d’examiner et de régler les afague la commission renvoie devant elle. Elle est
notamment habilitée a suivre I'exécution des mesaregtées par la commission pléniéere et prépare le
travaux de cette derniére.

Article 19 - Cette commission permanente est composée :
- du directeur général des ressources humainesroteprésentant, président ;
- du secrétaire de la commission nationale d’actmriale, sans voix délibérative ;
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- d’'un représentant de chaque organisation syralisgigeant a la commission pléniere, désigné
parmi les représentants au sein de l'instance ;

- de deux représentants de la Mutuelle générald’adrication nationale désignés parmi ses
représentants au sein de l'instance.

Article 20 - La commission permanente ne peut valablemeréig@rrque si, a I'ouverture de la séance,
les voix détenues par les membres présents ayantgbbérative représentent au moins la moitié des
voix de I'ensemble des membres ayant voix délibératle la commission nationale siégeant en
formation pléniere.

Article 21 - La commission permanente est réunie a l'initetiu président de la commission nationale
d’action sociale, dans l'intervalle des réunionsaesemblée pléniere.

Article 22 - Lorsque la commission permanente rend un avis; l@ocomptabilisation des voix, il sera
tenu compte du nombre de siéges attribués a clagaaisation syndicale et a la Mutuelle générale de
I'éducation nationale au sein de la commissioromatie d’action sociale.

Article 23 - Une commission budgétaire est constituée au deifa commission nationale d’action
sociale.

Elle est chargée du pilotage, du contréle et du swidgétaire des crédits d’action sociale déléghée

a un réle consultatif et se réunit au moins deu fpar an, pour les travaux de préparation du buelge
pour le suivi de son exécution.

Article 24 - Cette commission budgétaire est composée :
- du directeur général des ressources humainesroreprésentant, président ;
- un représentant du bureau chargé du budget atialague de gestion au service de I'action
administrative et de la modernisation ;
- du secrétaire de la commission nationale d’acmriale ;
- d’'un représentant de chaque organisation syreiclabisi soit parmi les représentants au sein de
l'instance, soit désigné par les organisations isahels pour ses compétences budgétaires ;
- de deux représentants de la Mutuelle générald'&ication nationale désignés parmi les
représentants de l'instance.

Article 25 - Toute modification du présent reglement intéridait faire I'objet d’'un examen dans les
mémes formes que celles requises pour son adoption.

Le présent réglement intérieur a été approuve, a............ des représentants des membres ayant
voix délibérative, lors de la séance de la commissationale d’action sociale du .....................



