EN o TABLEAUX D’AVANCEMENT

fimie <
Région académigua } BAREMES 201 8

HAUTS-DE-FRANCE

Avancement au grade d’APAE :

Les candidatures seront classées en fonction de I’avis des supérieurs hiérarchiques et le bareme
servira a départager les candidats.

e Acces au corps des attaChés Par CONCOUIS & ...oiiuuiiiiiiiiiee et eiee ettt e et e e e e sae e saeeas 10 points
e Présentation & I'examen profeSSIONNEl & ......ooo i 5 points

* Responsabilité exercée (agent comptable, chef de division en Rectorat
ou inspection académique, directeur des services centraux en Université) i .......cccccccvuecveveeneannnn 30 points

Avancement au grade de SAENES de CLASSE SUPERIEURE :

® Mode d’aCCES AU COIPS PAI CONMCTOULS : ..eeuveratiraureaaateeaauseasaseeaasseesasesaaseeaansesaaseesssessnsesssnsessasessssees 10 points

¢ Admissibilité a 'examen professionnel ou concours interne classe supérieure

PENAANt 1€S 5 AEIMIEIES ANNEES . ..eiiiiiiiie ettt e st e e e s bee e e s e bee e e e e neeeeeennes 5 points
e Ancienneté Education nationale (comprend services auxiliaires validés ou non validés) :.......... 1 point / an
o Ancienneté génerale deS SEIVICES & ..ouuiiiiii ittt b e b saee s 0,5 point / an
© ANCIENNETE T8 COMPS & ueiiiitiiitii ettt ettt ettt ettt e bt e et et e sae e e e ae e e sae e e s abe e e ane e e sabeeebeeeaateesneeeenneesnne 1 point/ an

e Avis du supérieur hiérarchique :

— EXCEPUONNEI™ ... 30 points
— Favorable ... 10 points
— DEfavorable™ ... Bloquant

* Les avis exceptionnels et défavorables devront étre accompagnés d’un rapport.

e Bonification pour le parcours de carriere des agents ayant atteint I'échelon terminal
de la classe normale (13°™°) depuis 3 ans, sauf en cas d’avis défavorable du chef de service.

Cumulable avec 1€S POINES 'AVIS :...ciiiuiiiiiieiiei ettt et e st e e aee e s beeeeaeeas 10 points
¢ Exercice en ZEP, violence, sensible, RAR, CLAIR I ...oeveiiiiiiiiiiieieieeeeieereeeeeeeeerereseseseseresesereserererenee.. 5 points
@ DISCHIMINANT I it e e e e b e e e e bee e e e enee e e e ennes Ancienneté de grade

Page 1 sur 3




Tableaux d’avancement des personnels administratifs Baremes 2018

Avancement au grade de SAENES de CLASSE EXCEPTIONNELLE :

* Mode d’acces au corps des SASU ou SAENES par CONCOUIS :.....ueiiieiiiieiiniiee e eseee e 10 points
¢ Admissibilité a 'examen professionnel de SACE pendant les 5 derniéres années :.........cccccceeeueene 5 points
e Ancienneté Education nationale (comprend services auxiliaires validés ou non validés) :.......... 1 point / an
e Ancienneté génerale deS SEIVICES & ..ocuiiiiii ittt ettt be e saee s 0,5 point / an
© ANCIENNETE T8 COMPS & ieiiiitiiiiit ettt ettt ettt et st e e et e e e sat e e e bt e e sae e e sabe e e aneeesabeeebeeeaaseesbeeesnneeanne 1 point / an

¢ Avis du supérieur hiérarchique :

— EXCEPUONNEI™ ... 30 points
— FavOorable ... 10 points
— DEfavorable™ ........oo i Bloquant

* Les avis exceptionnels et défavorables devront étre accompagnés d’un rapport.

* Bonification pour le parcours de carriére des agents ayant atteint I'échelon terminal
de la classe supérieure (13°™) depuis 3 ans, sauf en cas d’avis défavorable du chef de service.

Cumulable avec 1€S POINTS ' AVIS :...ciiiuiiiiiieiiei ettt ettt e e st e e aee e s beeeeaeeas 10 points
¢ Exercice en ZEP, violence, sensible, RAR, CLAIR : ...oeeeiiiiiiiiiiieiiieeeeeeereeeeeeeeererereesseseeesesererererereaee.. 5 points
L o7 o0 011 =g | SRR Ancienneté de grade

Avancement au grade d’ADJAENES PRINCIPAL de 2°™ CLASSE :

» Mode de recrutement 1°" grade si recrutement par concours, concours réservé, examen professionnel

OU mode de recrutement au 1* grade par concours interne, réservé ou exceptionnel : ............... 10 points
* Ancienneté Education nationale (comprend services auxiliaires validés ou non validés) : ......... 1 point / an
e Ancienneté gENErale deS SEIVICES : .....iiiiiiiiii it e e e e snneee s 0,5 point/ an
© ANCIENNETE T8 COMPS & ieiiiitii it itiee ettt ettt e et e e e st e e et ee e sae e e e be e e eabeesabeeeaneeesabeesbeeeanteesbeeesnneeanne 1 point / an

e Avis du supérieur hiérarchique :

— EXCEPUONNEI™ ... 30 points
— FavVOrable ... 10 points
— D&favorable™ ........ooo i Bloquant

* Les avis exceptionnels et défavorables devront étre accompagnés d’un rapport.

e Bonification pour le parcours de carriére des agents ayant atteint I'échelon terminal
du grade d’ADJAENES 1% classe (12°™) depuis au moins 3 ans,

sauf en cas d’'avis défavorable du chef de SErviCe : ... 10 points
o Exercice en ZEP, violence, Sensible, CLAIR : .......iiiiiiiiiiieiiieieeeeeeeeerereeereresssesereresersseserererererererere——... 5 points
@ DISCHIMINANT I e e e e s e b e e e nre e e e eanes Ancienneté de grade
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Avancement au grade d’ADJAENES PRINCIPAL de 1°® CLASSE :

e Mode d’accés au corps par concours, concours réservé, examen professionnel

OU mode de recrutement au 1* grade par concours interne, réservé ou exceptionnel -................ 10 points
e Ancienneté Education nationale (comprend services auxiliaires validés ou non validés) : ......... 1 point / an
o Ancienneté gENErale deS SEIVICES : .....iiiiiiiiii et e e e e e s 0,5 point/ an
© ANCIENNETIE U8 COMPS & wiiiiiiiiii ittt ettt e e st e e e s b e e e e s bt e e e e e bee e e e sbeeeeeanteeeeanneeeeennnes 1 point / an

e Avis du supérieur hiérarchique :

— EXCEPHONNEI™ ... 30 points
— FavOorable ... 10 points
— Défavorable™ ........oo e Bloquant

* Les avis exceptionnels et défavorables devront étre accompagnés d’un rapport.

¢ Bonification pour le parcours de carriére des agents ayant atteint I'’échelon terminal
du grade d’ADJAENES principal 2°™ classe (12°™) depuis au moins 3 ans,

sauf en cas d’'avis défavorable du chef de SErviCe : ... 10 points
e Exercice en ZEP, violence, sensible, CLAIR ... e e 5 points
@ DISCHIMINANT I e e e e s e n e e e enr e e e eanes Ancienneté de grade

Avancement INFIRMIER classe supérieure :

L Rl 1 (=Y £ SO classement en fonction de I'avis du supérieur hiérarchique

(exceptionnel, favorable, défavorable)
o Ancienneté gENErale deS SEIVICES : ....iiiii i e 1 point / an
© ANCIENNETE T COMPS & 1ieiiiitiiitit ettt ettt ettt ettt s bt e e be e e sae e e e be e e sae e e sabe e e neeesabeeebeeaanseeeneeesnneeanne 1 point / an

Avancement INFIRMIER classe hors classe :

@ 1% CrtBIE oo classement en fonction de I'avis du supérieur hiérarchique

(exceptionnel, favorable, défavorable)
o Ancienneté gENErale deS SEIVICES : ....oii it e e e 1 point / an
© ANCIENNETE T COMPS & itiiiitii ittt ettt ettt e ra e bt e e bt e e sae e e e bt e e sae e e sabeeaaneeesabeeebeeaaaseesbeeesnneesnne 1 point / an

Avancement ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL principal :

@ 1% CrItBIE o classement en fonction de I'avis du supérieur hiérarchique

(exceptionnel, favorable, défavorable)
o Ancienneté gENErale deS SEIVICES [ ....iiii it s e e s eabe e e s raeeee e 2 points / an
g AN o7 1=T oY (Yo =T oo o T PSRRI 1 point / an
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