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LES MODALITES DE RECRUTEMENT

LE MOTIF DE RECRUTEMENT et son incidence sur le contrat conclu :

Besoins

Emplois
permanents —

Besoins
permanents

Emplois
permanents

Besoins
temporaires

Emplois
temporaires

Motif du recours à un agent contractuel

Absence de corps de fonctionnaires
susce tibles d'assurer les fonctions
Fonctions nécessitant des compétences
techni ues s écialisées ou nouvelles
Lorsque l'autorité administrative n'est pas en
mesure de pourvoir l'emploi par un
fonctionnaire présentant l'expertise ou
l'expérience professionnelle adaptée aux
missions à accom lir
Service à temps incomplet d'une durée
n'excédant as 70 0/0

Vacance temporaire d'emploi dans l'attente du
recrutement d'un fonctionnaire

Assurer le remplacement momentané d'agents
autorisés à exercer leurs fonctions à temps

artiel
Assurer le remplacement momentané d'agents
indisponibles en raison d'un congé
r ulièrement accordé
Accroissement temporaire ou saisonnier
d'activité

Contrats de projet

LES MODALITES DE RECRUTEMENT

Vivier des personnels contractuels (CDI et CDD)
• Candidatures spontanées : ACLOE

Référence
C GF p

L332-2

L332-3

L332-7

L332-6

L332-22

L332-24

Publication d'offres d'emplois : PEP, pôle emplois, réseaux sociaux

Durée

CDD d'une durée maximale
de 3 ans, renouvelable dans
la limite de 6 ans

CDI

CDD dans la limite d'un an.
La durée peut être
prolongée dans la limite de
2 ans si la procédure de
recrutement pour pourvoir
l'emploi par un fonctionnaire
n'a u aboutir à son terme
CDD conclu jusqu'au retour
de l'agent remplacé

6 mois pour un
accroissement saisonnier et
12 mois pour un
accroissement tem oraire
Durée minimale d'un an et
maximale de 6 ans
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LES MODALITES DE RECRUTEMENT 

q LE MOTIF DE RECRUTEMENT et son incidence sur le contrat conclu : 

Besoins Motif du recours à un agent contractuel Référence Durée 
CGFP 

Emplois Absence de corps de fonctionnaires L332-2 COD d'une durée maximale 
permanents - susceptibles d'assurer les fonctions de 3 ans, renouvelable da s 

Fonctions nécessitant des compétences la limite de 6 ans 
Besoins techniques spécialisées ou nouvelles 
permanents Lorsque l'autorité administrative n'est pas en COI 

mesure de pourvoir l'emploi par un 
fonctionnaire présentant l'expertise ou 
l'expérience professionnelle adaptée aux 
missions à accomplir 
Service à temps incomplet d'une durée L332-3 
n'excédant pas 70% 

Emplois Vacance temporaire d'emploi dans l'attente du L332-7 COD dans la limite d'un an 
permanents recrutement d'un fonctionnaire La durée peut être 

prolongée dans la limite de 
Besoins 2 ans si la procédure de 
temporaires recrutement pour pourvoir 

l'emploi par un fonctionnaire 
n'a pu aboutir à son terme 

Assurer le remplacement momentané d'agents L332-6 COD conclu jusqu'au retour 
autorisés à exercer leurs fonctions à temps de l'agent remplacé 
partiel 
Assurer le remplacement momentané d'agents 
indisponibles en raison d'un congé 
réqulièrement accordé 

Emplois Accroissement temporaire ou saisonnier L332-22 6 mois pour un 
temporaires d'activité accroissement saisonnier et 

12 mois pour un 
accroissement temporaire 

Contrats de projet L332-24 Durée minimale d'un an et 
maximale de 6 ans 

q LES MODALITES DE RECRUTEMENT 

• Vivier des personnels contractuels (COI et COD) 
• Candidatures spontanées : ACLOE 
• Publication d'offres d'emplois : PEP, pôle emplois, réseaux sociaux 



LA REMUNERATION ACTUELLE DES PERSONNELS CONTRACTUELS

Personnels administratifs et techniques sur des fonctions de niveau I

Fonctions correspondantes : Secrétaire de direction Secrétaire d'intendance
Gestionnaire en service académique
Agent technique de laboratoire

Personnels contractuels
Anc

1 an
3 ans
5 ans
7 ans
9 ans

11 ans
13 ans
15 ans
18 ans
21 ans
25 ans

Indice
ma•oré
332 361

333 361
334 361
335 361
336 361
337 361
342 361
348 361

354 361

363

372

382

Montant Indemnité
brut

1 750,86€

1 750 86€

1 750,86€

1 750,86€

1 750,86€

1 750,86€

1 750,86€

1 750,86€

1 750,86€

1 760,56 €

1 804,21€

1 852,71€

Personnels administratifs sur des fonctions de niveau 2

Fonctions correspondantes : Adjoint gestionnaire
Gestionnaire de cuisine centrale
Chef de bureau ou de division en service académique

Personnels contractuels
Anc

2 ans
4 ans
6 ans
7 ans

10 ans
13 ans
16 ans
19 ans
22 ans

ACADÉMIE
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Indice 
ma•oré

390
410

430

450
480

513

545

575

605

640

Montant brut Indemnité

1 891,51€

1 988,51€

2 085,51€

2 182,52€
2 328,02€

2 488,07€

2 643,27€
2 788,77€
2 934,27€

3 104,02€
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LA REMUNERATION ACTUELLE DES PERSONNELS CONTRACTUELS 

Personnels administratifs et techniques sur des fonctions de niveau 1 

Fonctions correspondantes : Secréta ire de direction Secréta ire d'intendance 
Gestionnaire en service académique 
Agent technique de laboratoire 

Personnels contractuels 
Ane Indice Montant Indemnité 

majoré brut 
(332)361 175086€ 

1 an (333)361 175086€ 
3 ans (334)361 1 750,86€ 
5 ans (335)361 175086€ 
7 ans (336)361 1 750,86€ 
9 ans (337)361 1 750,86€ 

11 ans (342)361 1 750,86€ 
13 ans (348)361 1 750,86€ 
15 ans (354)361 1 750,86€ 
18 ans 363 1 760,56 € 
21 ans 372 1 804,21€ 
25 ans 382 1 852,71€ 

Personnels administratifs sur des fonctions de niveau 2 

•• ACADtl11E 
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Fonctions correspondantes : Adjoint gestionnaire 
Gestionnaire de cuisine centrale 
Chef de bureau ou de division en service académique 

Personnels contractuels 
Ane Indice Montant brut Indemnité 

majoré 
390 1 891 ,51€ 

2 ans 410 1 988,51€ 
4 ans 430 2 085,51€ 
6 ans 450 2 182,52€ 
7 ans 480 2 328,02€ 
10 ans 513 2 488,07€ 
13 ans 545 2 643,27€ 
16 ans 575 2 788,77€ 
19 ans 605 2 934,27€ 
22 ans 640 3 104,02€ 
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Personnels médico-sociaux

Personnels infirmiers

Personnels contractuels
Anc

2 ans
5 ans
8 ans

11 ans
14 ans
17 ans
21 ans

Indice 
ma•oré 
360 361

374

392
416
439

471

490

510

Montant Indemnité
brut

1 750,86€
1 813,91€
1 912,97€
2 030,09€
2 142,33€
2 298,49€
2 391 ,21€
2 488,81€

Assistants de service social

Personnels contractuels
Anc

2 ans
4 ans
6 ans
8 ans

10 ans
12 ans
14 ans
16 ans
19 ans
22 ans

Indice
ma•oré

360 361
374

385

396
410
422

435

452

472
493

516

Montant Indemnité
brut

1 750,86€
1 813,91€
1 867,26€
1 932,60€
2 000,81€
2 059,37€
2 122,81€
2 205,77€
2 303,37€
2 405,85€
2 518,09€

Anc

ACADÉMIE
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Médecins de l'éducation nationale

Personnels contractuels
Indice Montant Indemnité
ma•oré brut

628 3 045,82 € 900 €
Prise en charge à l'indice minimum 628

Ou plus en fonction de l'expérience

Personnels techniques (filière informatique)

Fixation de l'indice de rémunération à partir des fonctions exercées
O Fonctions de catégorie A
O Fonctions de catégorie B
o Fonctions de catégorie C :

grille des IGE
grille des Techniciens
grille des A TRF

Personnels médico-sociaux 

Personnels infirmiers 

Per onnels contractuel 
Ane Indice Montant Indemnité 

ma·oré brut 
360 361 1 750 86 

2an 374 181391 

17 ans 490 2 391 21 
21 ans 510 2 488,81 

Assistants de service social 

Personnels contractuels 
Ane Indice Montant Indemnité 

majoré brut 
360(361) 1 750,86€ 

2 ans 374 1 813,91€ 
4 ans 385 1 867,26€ 
6 ans 396 1 932,60€ 
8 ans 410 2 000 81€ 

10 ans 422 2 059,37€ 
12 ans 435 2 122,81€ 
14 ans 452 2 205,77€ 
16 ans 472 2 303,37€ 
19 ans 493 2 405,85€ 
22 ans 516 2 518,09€ 

Médecins de l'éducation nationale 

Personnels contractuels 
Ane Indice Montant Indemnité 

maioré brut 
628 3 045,82 € , 900E 1 

Prise en charge à l'indice minimum 628 
Ou plus en fonction de l'expérience 

Personnels techniques (filière Informatique) 

... 
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Fixation de l 'indice de rémunération à partir des fonctions e ercées : 
o Fonctions de catégorie A : grille des /GE 
o Fonctions de catégorie B : grille des Techniciens 
o Fonctions de catégorie C : grille des A TRF 
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PROPOSITIONS DE REVALORISATION

Personnels médico-sociaux

Alignement avec les grilles indiciaires des personnels titulaires à effet du I"janvier 2023

Personnels infirmiers

Anc Echelon Indice

1

1 an 2
2 ans % 3
4 ans % 4
6 ans % 5
9 ans 6
12 ans 7
15 ans 8
18 ans 9

22 ans 10
26 ans 11

ma•oré
390
419
442
463
486

513

545
575
605
640

673

Assistants de service social

Anc

2 ans
4 ans
6 ans
8 ans
10 ans
12 ans
14 ans
16 ans
18 ans
20 ans
23 ans
26 ans
29 ans
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Ech

1

2

3
4

5

6
7

8

9

10

11

12

13
14

Indice
ma•oré

390
404

415
426
440
452
465
482
502

523
546
566
576
592

Montant
brut

1 891 51€
2 032,16€
2 143,71€
2 245,57€
2357,12€
2 488,07€
2 643,27€
2 788,77€
2 934,27€
3 104,02€
3 264 07€

Montant
brut
1 891,51€
1 959,41€
2 012,76€
2 066,11€
2 134,01€
2 192,22€
2 255,27€
2 337,72€
2 434,72€
2 536,57€
2 648,12€
2 745,12€
2 793,62€
2 871 ,22€
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PROPOSITIONS DE REVALORISATION 

Personnels médico-sociaux 

Alignement avec les grilles indiciaires des personnels titulaires à effet du 1 'janvier 2023 

Personnels infirmiers 

Ane Echelon Indice 
majoré 

1 390 
1 an 2 419 
2 ans ½ 3 442 
4ans ½ 4 463 
6 ans ½ 5 486 
9 ans 6 513 
12 ans 7 545 
15 ans 8 575 
18 ans 9 605 
22 ans 10 640 
26 ans 11 673 

Assistants de service social 

Ane 

2 ans 
4 ans 
6 ans 
8 ans 
10 ans 
12 ans 
14 ans 
16 ans 
18 ans 
20 ans½ 
23 ans 
26 ans 
29 ans 
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Ech Indice 
maioré 

1 390 
2 404 
3 415 
4 426 
5 440 
6 452 
7 465 
8 482 
9 502 
10 523 
11 546 
12 566 
13 576 
14 592 

Montant 
brut 

1 891 51€ 
2 032 16€ 
2 143 71€ 
2 245,57€ 
2 357,12€ 
2 488,07€ 
2 643,27€ 
2 788 ,77€ 
2 934,27€ 
3 104,02€ 
3 264 ,07€ 

Montant 
brut 
1 891 ,51€ 
1 959,41 € 
2 012,76€ 
2 066,11€ 
2 134,01€ 
2 192,22€ 
2 255,27€ 
2 337,72€ 
2 434,72€ 
2 536,57€ 
2 648,12€ 
2 745,12€ 
2 793,62€ 
2 871 ,22€ 
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