
  DOS

DOCUMENT DE TRAVAIL - PROJET

CONFIDENTIEL

Dpt RNE Type Etablissement Commune Dotation Ecart au barème Mesure MCS

80 0800009A LGT Louis Thuillier AMIENS 11,5 3,18 -1,0 0

02 0020050U LYC/LP Condorcet SAINT QUENTIN 15,5 1,66 -1,0 0

60 0600020W LYC/LP Marie Curie NOGENT SUR OISE 13,0 2,52 -1,0 0

60 06000040T LYC/LP Jean Calvin/Bovelles NOYON 11,0 2,06 -1,0 0

02 0020078Z LP/CLG Julies Daubié / Le Nain LAON 8,5 2,00 -1,0 0

80 0801327H LYC/LP Edouard Branly AMIENS 7,0 1,63 -1,0 0

60 0601297J CLG Louis Pasteur NOYON 5,0 1,51 -0,5 0

02 0020051V LP d'art SAINT QUENTIN 4,0 1,46 -1,0 0

60 0600015R LYC/LP Mireille Grenet COMPIEGNE 14,5 1,40 -1,0 0

80 0800001S LYC/LP Boucher de Perthes ABBEVILLE 13,0 1,31 -1,0 0

80 0801864S LYC/SEP du Vimeu FRIVILLE ESCARBOTIN 11,0 1,29 -1,0 0

80 0801252B LP JC Athanase Peltier HAM 4,5 1,25 -0,5 1

02 0021476U LYC/SEP Léonard de Vinci SOISSONS 6,5 1,20 -0,5 0

60 0601863z LYC/SEP Charles de Gaulle COMPIEGNE 10,0 1,20 -1,0 0

80 0800019L CLG César Franck AMIENS 5,0 1,11 -0,5 1

02 0020048S LYC/CLG Henri Martin SAINT QUENTIN 6,5 1,09 -0,5 0

80 0800013E LP Acheuléen AMIENS 8,0 0,92 -0,5 1

80 0801739F LP/CLG du Marquenterre RUE 6,0 0,90 -0,5 1

80 0800002T CLG Millevoye ABBEVILLE 4,5 0,86 -0,5 1

60 0601787S LP Roberval BREUIL LE VERT 5,5 0,80 -0,5 0

60 0601363F LP Robert Desnos CREPY EN VALOIS 4,0 0,77 -0,5 0

02 0020031Y LYC/LP F et I Joliot Curie HIRSON 9,0 0,76 -0,5 0

 TOTAL -16,5 5,0

RETRAIT D'EMPLOIS  RS 2024 4,0

SOLDE -12,5

REDÉPLOIEMENT

Dpt Type Etablissement Commune Dotation Ecart au barème Mesure

02 0020012C LYC/SEP Jean de la Fontaine CHÂTEAU-THIERRY 9,0 -1,50 1,0

80 0800003U CLG Edmée Jarlaud ACHEUX EN AMIENOIS 2,0 -0,97 0,5

02 0022042J LYC/SEP Jean Bouin SAINT-QUENTIN 3,5 -0,92 0,5

02 0020046P CLG de la Chesnoye SAINT GOBAIN 2,0 -0,87 0,5

80 0800023R CLG Antoine de St Exupéry BRAY SUR SOMME 2,0 -0,84 0,5

60 0601447X CLG Marcel Pagnol BETZ 2,5 -0,83 0,5

02 0020044M CLG Quentin de la Tour SAINS-RICHAUMONT 2,0 -0,81 0,5

02 0020043L CLG Jules Ferry ROZOY SUR SERRE 2,0 -0,78 0,5

02 0020037E CLG S. Deutsch de la Meurthe MOY-DE-L'AISNE 2,0 -0,78 0,5

60 060002B LYC/SEP Paul Langevin BEAUVAIS 9,0 -0,76 0,5

60 0601176C CLG Gérard Philipe FROISSY 2,5 -0,75 0,5

60 0601443T CLG Anna de Noailles NOAILLES 3,0 -0,75 0,5

60 0600045Y CLG de la Vallée du Matz RESSONS SUR MATZ 2,5 -0,66 0,5

60 0602077G CLG Françoise Sagan BORNEL 2,5 -0,65 0,5

80 0801439E CLG Jean Moulin MOREUIL 2,5 -0,64 0,5

60 0601832R LYC Jean Monnet CREPY-EN-VALOIS 3,5 -0,62 0,5

60 0601292D CLG des Fontainettes SAINT AUBIN EN BRAY 3,0 -0,54 0,5

60 0601607W CLG Simone Veil CAUFFRY 3,0 -0,52 0,5

60 0601408E CLG Guillaume Cale NANTEUIL-LE-HAUDOUIN 3,0 -0,52 0,5

60 0601937E CLG Jules Verne LACROIX-SAINT-OUEN 2,5 -0,47 0,5

60 0601179F CLG Marcelin Berthelot NOGENT-SUR-OISE 3,0 -0,37 0,5

TOTAL REDÉPLOIEMENTS 11,0

RELIQUAT 1,5

EMPLOIS ADMINISTRATIFS
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