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F Fiche de paie :
lire sa fiche de paie

Employeur

IndiceCorps et gradeNUMEN Valeur Quotité

Cot 7,85 % montant traitement brut

Charges patronales

Rappel positif ou négatif
Détails fournis en annexe

Montant perçuNuméro INSEE

Organisme payeur

Date de virement

Vos coordonnées bancaires ou postales

Vos nom, prénom 
et domicile

= indice x valeur point fp

2,40 % x 97 % du traitement brut + indemnités
5,10 % x 97 % du traitement brut + indemnités
0,5 % x 97 % du traitement brut + indemnités
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Ass Maladie 0,75 % du traitement brut

Ass Veuvage 0,10 % du traitement brut

Ass vieillesse 6,55 % du traitement brut

IRCANTEC 2,25 % sur la tranche A

5,95 % sur la tranche B

RDS 0,5 % x 97 % du traitement brut + indemnités

CSG non-déductible 2,40 % x 97 % du traitement brut + indemnités

CSG déductible 5,10 % x 97 % du traitement brut + indemnités

Contribution solidarité 1 % / plancher TB+I

1% / plancher TB+I

Mois

501080 COT ouv. retraite additionnelle 5 % dans la limite de 20 % du traitement brut total sur rémunération non prise en compte sur le calcul de la retraite de base
501180 COT PAT retraite additionnelle Charge patronale
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