Liberté 'ﬁ?‘l’ff‘ « Praternité

»y Amiens, le 31 MARS 2011
gcade LE RECTEUR DE L’ACADEMIE D'AMIENS
Hm | Chancelier des Universités
a

.. MINISTERE DE
: ED%%I},TAK}EMSE ALE, Messieurs les Présidents d'université
ET DE LA VIE ASSOCIATIVE Madame et messieurs les Inspecteurs d'académie, Directeurs des
-—T . services départementaux de 'éducation nationale de 'AISNE, de
. MINISTEREDE, I'OISE et de la SOMME ‘
L’ENSEIGNEMENT SUFERIEUR Monsieur le délégué régional de 'O.N.L.S.E.P.
Monsieur le directeur du C.R.0.U.S.
Monsieur le directeur C.R.D.P.

Rectorat Messieurs les directeurs de la D.R.D.J.5.C.Setdes D.D.J.S.C.S
. Mesdames et messieurs les chefs d'établissement
2;‘:;‘::‘30"”'5 Mesdames et messieurs les directeurs de C.1.0.
o Administration et Mesdames et messieurs les conseillers techniques
d’Encadrement et chargés de mission
1 /1 3 A Mesdames et messieurs les délégués académiques
FGIFLn® 1 Mesdames et messieurs les chefs de division

DPAE 3 - Gestion

administrative et

financiére des

personnels

administratis, Objet: Avancement de grade des personnels administratifs (ADAENES, SAENES,
techmques. de recherche ADJAENES) - Année 2011

et de formation

Affaire suivie par :

Fabienne GERARD La présente note a pour objet de porter & votre connaissance les dispositions relatives a
gzgp‘:]‘;::fea“ DPAE 3 l'avancement de grade des personnels du corps des :

0322823871 . ADAENES: attachés d'administration de I'éducation nationale et de I'enseignement
Fax: supérieur ;

0322823769 e - . » . . . .

Mél : - SAENES : secrétaires administratifs de 'éducation nationale et de I'enseignement supérieur ;

ce.dpae@ac-amiens.fr )
- ADJAENES : adjoints administratifs de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur.

20, boulevard
d’Alsace-Lorraine
80063 Amiens
cedex 9

| - [LES DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES:

Horaires d’ouverture :
de 8h00 & 18h00,

du lundi au vendredi e Conformément a la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires

relatives a la fonction publique de I'Etat (article 58), les tableaux d'avancement sont établis,
apres avis des commission administratives paritaires académiques (CAPA) compétentes, par
appréciation :

v' de la valeur professionnelle

v et de la reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle (densité et richesse
du parcours) des agents.

e Une attention particuliere doit étre portée aux agents exercant en ZEP, établissement
ambition réussite ou du programme CLAIR.




circulaire avancement de grade 2011

APAENES

e Le décret n°2007-1365 du 17 septembre 2007 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique d'Etat traite des tableaux d'avancement dans son chapitre Ii (De la
reconnaissance de fa valeur professionnelle), article 12 :

« Pour I'établissement du tableau d'avancement, il doit étre procédé a un examen approfondi de
la valeur professionnelle de I'agent, compte tenu notamment :

1) des comptes rendus d'entretiens professionnels,

2) des propositions motivées formulées par les chefs de service ».

A mérite égal, le départage est prévu par ancienneté de grade.

- [LES CONDITIONS D'INSCRIPTION :

Pour I'avancement au grade d'attaché principal (APAENES), les agents doivent faire acte de
candidature pour une inscription au tableau d'avancement, en complétant la fiche jointe en

annexe 1.

Pour les autres corps (SAENES et ADJAENES), tous les fonctionnaires promouvables ou
remplissant dans le courant de 'année 2011 les conditions exigées pour étre promus au grade
supérieur doivent figurer dans les propositions.

AV

e 1andans le 9ém échelon du grade d'attache
e et 7 ans en qualité de catégorie A au 31/12/2011

J'appelle particuliérement I'attention des candidats sur la mobiiité fonctionnelle éventuelle induite
par leur promotion. Ceux-ci peuvent en effet étre amenés & prendre en charge soit des fonctions
d’encadrement en services administratifs, soit la responsabilit¢ d'une agence comptable
d'établissement et, le plus souvent, d'un groupement d'établissements.

SAENES de Décret n° 2009-1388 du 11 novembre 2001 art. 25 :

classe supérieure : )
¢ 1 andans le 62 échelon de la classe normale

e et5 ans en qualité de catégorie B au 31/12/2011

SAENES de Décret n° 2009-1388 du 11 novembre 2001 art. 25 :

classe exceptionnelle : ) .
¢ 1andans le 6¢m échelon de la classe supérieure

e et5 ans en qualité de catégorie B au 31/12/2011

ADJAENES de Décret n° 2006-1760 du 23 décembre 2006 art. 13 et 14 :

ére classe : .
o 5tme gchelon d'ADJAENES 2¢me classe

e et5ans en qualité d ADJAENES 2¢m™ classe au 31/12/2011

ADJAENES PRINCIPAL de | Décret n° 2006-1760 du 23 décembre 2006 art. 13 et 14 :

2¢me classe : ‘
e 5étme gchelon d'ADJAENES 1¢% classe

e et 6 ans en qualité ADJAENES 1¢™ classe au 31/12/2011

ADJAENES PRINCIPAL de | Décret n° 2006-1760 du 23 décembre 2006 art. 13 et 14 :

14 classe : o
e 2 ans dans le 6™ échelon d'ADJAENES Principal 2 classe

o et 5 ans en qualitt d'’ADJENES Principal 2¢m classe au
31/12/12011
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Iil- LA MISE EN CEUVRE DU RECUEIL DES AVIS LORS DE LA CAMPAGNE 201 1)

1) Tableau d’avancement au grade d’APAENES :
o Contingent académique 2011 : ........ 2

Seuls les attachés candidats feront I'objet d'un classement en fonction notamment de ['avis
motivé et circonstancié émis par les supérieurs hiérarchiques et du baréme figurant en
annexe n°2.

Les candidats doivent remplir la fiche figurant en annexe 1 et la transmettre & leur supérieur
hiérarchique, pour avis, avant transmission a la DPAE 3.

2) Tableaux d’avancement aux grades de SAENES de classe supérieure et de classe
exceptionnelle, d’ADJAENES 1% classe, principal 2% classe et principal 1** classe :

Contingents académiques 2011 :

e pourles SAENES: .......cccovmmniernnen. NON connus a ce jour
e pourles ADJAENES 1¢¢classe : ...... 13 .

e pourles ADJAENESP2: ............... 35

e pourles ADJAENESP1: ......cccceoe. 14.

Les supérieurs hiérarchiques devront obligatoirement saisir leurs avis a partir de I'application
WEB TALASSA accessible du 1¢* au 20 avril 2011 aux adresses suivantes :

= pourles EPLE:
http://frontal.agriates.ac-amiens.fr/arenb

= pour les établissements d'enseignement supérieur :
hitps://portail.ac-amiens.fr/arenb

= pour les inspections académiques et le Rectorat ' AMIENS :
hitp://frontal.in.ac-amiens fr/arenb

Cette application donnera accés aux seuls agents remplissant les conditions de promouvabilité et
permettra de :

e saisir un avis sur les agents promouvables (par défaut, aucun avis n’apparaitra) ;
o éditer une liste récapitulative des saisies ;

o éditer un document individuel destiné & linformation de l'agent.

Cette fiche individuelle - sous format PDF (voir modéle joint en annexe) comprenant Favis () ainsi
que lappréciation littérale obligatoire en cas d'avis d'exceptionnel ou défavorable, devra
impérativement étre remis a I'agent pour information et signature, puis transmis au
Rectorat d’AMIENS - bureau DPAE 3, afin de pouvoir étre examiné en CAPA.

Lors du classement des candidats, I'avis émis permettra 'obtention d'une bonification :

NOMBRE DE POINTS v 'OBSERVAT':" N
Npoints | Appreciationd
, | topoints | ;
Défavorabie 1 o point- - bloguant ".'sz*f’f"Apbiécl on obligatoire

(") : L'avis émis devra étre en conformité avec le compte rendu de I'entretien professionnel de l'agent.




IV -[LE CALENDRIER:

acade
fimi
gﬂg Saisie des avis du 1¢r au 20 avril 2011
4/4 Envoi des fiches individuelles de le 19 avril 2011 pour les ADAENES

candidatures au Rectorat d’AMIENS ~ bureau

DPAE 3 : au plus tard
le 5 mai 2011 pour les SAENES et
ADJAENES

Les réunions des commissions administratives paritaires académiques (CAPA) sont
prévues aux dates suivantes :

ADAENES : attachés d'administration de I'éducation nationale et de 20 mai 2011
I'enseignement supérieur
SAENES : secrétaires administratifs de I'éducation nationale et de 9 juin 2011
I'enseignement supérieur
ADJAENES : adjoints administratifs de I'éducation nationale et de 24 juin 2011
I'enseignement supérieur
Pour le Recteur et par délégation,
Le Secrétaire Général de 'académie
Patrick GUIDET
PJ:

~ annexe 1: Fiche de candidature au tableau d'avancement d'attaché principal.
- annexe 2 : Barémes issus des groupes de travail.
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ANNEXE 1

acade
Ami TABLEAU D'AVANCEMENT

AU GRADE

MINISTERE DE
SE) . 5
COOBETATEONESSE p’ATTACHE PRINCIPAL D’ ADMINISTRATION DE L’ EDUCATION
————— NATIONALE ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

MINISTEREDE ,
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ET DE LA RECHERCHE
RECTORAT

DPAE 3

B NOM, PFENOM [ ..ottt reee s s b e e ae s s e b e aa e st
R 1 1= 1[0 2 IR UTT U TP T U T PO ORI
B EtabliSSeMENt A OXEICICE & ..eeevvneieeieeeiisereetreeeesstereenerenassteerrraanesseennnaseansssaisasssannnssesnnnnaananenes

« Fonctions exercées (précisez si exercice de fonction d’agent comptable, de chef de division en Rectorat
ou Inspection académique ou directeur des services centraux en universités) :

.....................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DESCRIPTION DU POSTE ACTUEL* :

* . Faire apparaitre clairement le nombre de personnes encadrées, les compétences acquises et mises en ceuvre
(organisationnelles, relationnelles, administratives, financiéres...) | pour les gestionnaires en EPLE, la masse financiére gérée ; pour
les comptables, le nombre d’EPLE rattachés & I'agence ; efc..




ETAT DES SERVICES

NOM :

Grade :

Etablissement :

Prénom :

Signature du candidat :

Fait a ,le

Pour le Recteur et par délégation,
Le chef de la division des personnels
d'administration et d'encadrement

Emmanuel BERTHE




AVIS GLOBAL

AVIS CIRCONSTANCIE DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT, DU CHEF D’ETABLISSEMENT
OU DE L'AGENT COMPTABLE (*) :

(J TRES FAVORABLE J FAVORABLE

(*) : l'appréciation doit étre rédigée et motivée

NOM et qualité : Date et signature :

Date et signature du (de la) candidat(e) :
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REFUBLIOUE FRANCATSE

ANNEXE 2

acade
fimi

. MINISTERE DE
L'EDUCATION NATIONALE,
DE LA JEUNESSE
ET DE LA VIE ASSOCIATIVE

MINISTERE DE
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

4

k& 5% AN S St & i R SIS (2 3 e 3 i3
Les candidatures seront classées en fonction de I'avis des supérieurs hiérarchiques et le baréme servira a

départager les candidats
= Accés au corps des ADAENES Par CONCOUIS : ......ccuereurucieriesesesinsnsmrssssscereesessessenesnsnsssisassssas 10 points
= Présentation a 'examen professionnel : ..o 5 points

= Responsabilité exercée (agent comptable, chef de division en Rectorat ou inspection académique,
directeur des services centraux en UNIVErSite) & ........ccccoviieerieeneiiieerece e 30 points

10 points
1 point/ an
0,5 point/ an
1 point/ an
= Avis du chef d'établissement EXCEPHONNEL .....c.oomiriiinimieie et 30 points
FAVOTEDIB .......oocveeieectreeee et s s ane s 10 points
I DEfavorable............ovecureereeniecninecriecenremecee e ssse e eneas Bloquant
Les avis exceptionnels et défavorables devront étre accompagnés d'un rapport
= Bonification pour le parcours de carriére des agents ayant atteint I'échelon terminal de la classe
normale (13°) depuis 3 ans, sauf en cas d'avis défavorable du chef de service. Cumulable avec
185 POINES G'AVIS ...cveveserercueerreeectcaeasns st s e bbbt E e e e b h S 10 points
= Exercice en ZEP, violence, sensible, RAR, CLAIR : .......ccooeeiiinnine reeeerrennn eeerarerereneeaarennanran 5 points
O -0 (101120 12 GO U RO O PO SO P PSP PO PP TR PR TSI Ancienneté
de grade
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AVANCEMENT au gradelde SAEN

. Mode d acces au corps au corps des SASU ou SAENES PAr CONCOUTS : ..covvvrereiranennnnrsnesenssnons 10 points
« Admissibilité a 'examen professionnel SACE pendant les 5 derniéres années : ...........c.cecvuenes 5 points
= Ancienneté Education nationale (comprend services auxiliaires validés ou non validés) : ........... 1 point/ an
= Ancienneté générale des SBIVICES : .........iccimirieimrieieiorieneresses e e 0,5 point/ an
B ANCIENNETA 0B COMPS : ..vvvrrureereiereesertreereres e ee sttt b e s e bbb st s s 1 point/ an
= Avis du chef d'établissement M Exceptionnel 30 points
7l 22 V00 ) £- 1 o)L D OO UR U RO 10 points
B DEFAVOTADIE. ..........ceeeeeeeeerrecreeeereresees e saessan e iaesasnne s Bloquant

Les avis exceptionnels et défavorables devront étre accompagnés d'un rapport

= Bonification pour le parcours de carriére des agents ayant atteint I'échelon terminal de la ciasse
supérieure (8°) depuis 3 ans, sauf en cas d'avis défavorable du chef de service. Cumulable
AVEC 185 POINES Q'AVIS T ..ottt e s 10 points

= Exercice en ZEP, violence, sensible, RAR, CLAIR : 5 points
I © 117 114110 V= 1| SO OO OO PP PRI OP PRI P I Ancienneté de
grade
= Mode de recrutement 1% grade si recrutement par concours, concours réservé, examen 10 pointsl
professionnel, certificat CapaCItE 1 ...
»  Ancienneté Education nationale (comprend services auxiliaires validés ou non validés) : ........... 1 point/ an
*  Ancienneté générale des SEIVICES : .........iirirrneinsin i s
0,5 point/ an
B ANCIENNETE B8 COMS © cuoinieieerereierecrcr st ssere et e s bbb s e sh e et
1 point/ an
= Avis du chef d'établissement Exceptionnel 30 points
M Favorable........c.cccoocveneeece. et s 10 points
B DEFAVOrabIE. .......coeieveeineeeiieeictesnee e e e Bloquant
Les avis exceptionnels et défavorables devront étre accompagnés d’un rapport
= Bonification pour le parcours de carriére des agents ayant atteint 'échelon terminal du grade
d’AASD 2° classe (11°) depuis au moins 3 ans, sauf en cas d'avis défavorable du chef de
service : 10 points
« Exercice en ZEP, violence, sensible, CLAIR ©.........cooeicn i 5 points
I 0 TT=o 1111111 1= L2 L S PTD U OO PP PP PP P I DS PR PTITEIE P LI Ancienneté de
grade
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=  Mode de recrutement 1° grade si recrutement par concours, concours réservé, examen
professionnel OU mode de recrutement au 1° grade par concours interne, réservé ou

' L=y (o= (o1 1o = I PO O USSP
*  Ancienneté Education nationale (comprend services auxiliaires validés ou non validés) : ...........
= Ancienneté generale des SEIVICES : .....ccvvieecieerieriieceeeieererteres s sres et see s esr e e ernesnesnes
& ANCIENNBIE GO COMPS : ...ooviiieeecer et eir et es e e s b nas s bbb an e sas s s bs s b e ensensenban

= Avis du chef d'établissement Exceptionnel
FaVvOrable ..........ccoceeieeeerceeeeeee e e see s e e e ser e e nee
DEfavorable............ccceeimrrireeecie et ete e e s

Les avis exceptionnels et défavorables devront étre accompagnés d’un rapport

= Bonification pour le parcours de carriére des agents ayant atteint I'échelon terminal du grade
d’AASD 1°™ classe (11°) depuis au moins 3 ans, sauf en cas d'avis défavorable du chef de

SBIVICE & .« iiiieitteerinier et eeies et ateesssesassreeeee s tseatasas e absnaeeaeea e aaaeeas e anestanrate e areeeennnneeeseaantnenesinnenererae
»  Exercice en ZEP, violence, sensible, CLAIR ... e cretevereenreas e se e srarsnnee
B DHSCHIMUNANT oottt eiereirteeereerreeeeeereesaeraaseseaseesssassnaarnesaas e ssnestaresaeassrarsnsmrareecssesasases

Ancienneté de

10 points

1 point /an
0,5 point / an
1 point/ an
30 points

10 points
Bloquant

10 points
5 points

grade

= Mode d'accés au corps par concours, concours réservé, examen professionnel OU mode de

recrutement au 1* grade par concours interne, réservé ou exceptionnel : ............ccceccinnnee
= Ancienneté Education nationale (comprend services auxiliaires validés ou non validés) : ...........
= Ancienneté générale des SEIVICES : .........cviceiiniiiiiiiii ettt
B ANCIENNETIE U8 COMIS ..o itce e e e et ereeenee e b s sessaesas e s s b s sb st e srerbeen b e et e st esenssenneaneass

=  Avis du chef d'établissement M Exceptionnel
M Favorable.....

Défavorable..

Les avis exceptionnels et défavorables devront étre accompagnés d'un rapport

=  Bonification pour le parcours de carriére des agents ayant atteint I'échelon terminal du grade
d’AAP 2° classe (11°) depuis au moins 3 ans, sauf en cas d'avis défavorable du chef de

F X2 Y, (o = SO TSRO
= Exercice en ZEP, violence, sensible, CLAIR 1.t
LI B 1710 131112 = 12 | OO OO PPRPPPN

10 points

1 point/ an
0,5 point / an
1 point / an
30 points

10 points
Bloquant

10 points
5 points

Ancienneté de
grade
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